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	НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	В ст. 84 ТК РФ перечислены ситуации, когда трудовой договор может быть прекращен в связи с нарушением правил его заключения. Как показывает практика, прекращение договора по такому основанию не редкость. 
В связи с этим у работодателей возникают вопросы: 
- как оформить прекращение договора в подобных случаях, 
- какие документы-основания должны иметься у работодателя, чтобы оно было обоснованным, 
- на какую норму сослаться в приказе и трудовой книжке?
 Кроме того, расскажем, обязательно ли вообще прощаться с работником, если выявлено нарушение правил заключения трудового договора.



	

	
Перейти к полному тексту документа: 

Статья: Нарушение правил заключения трудового договора (Комиссарова Т.Ю.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 11) {КонсультантПлюс}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

