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	Вопрос. Обязан ли работодатель в трудовом договоре с работником указывать способ выплаты заработной платы (наличными денежными средствами, на банковскую карту)?



	Ответ. Работодатель вправе, но не обязан в трудовом договоре с работником указывать способ выплаты заработной платы (наличными денежными средствами, на банковскую карту).



	

Обоснование смотри здесь:  
 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


