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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 20 марта по 24 марта  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Приказ ГФС России от 20.02.2017 N 50 "Об утверждении Положения об аттестационной комиссии Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению лиц начальствующего состава органов федеральной фельдъегерской связи и урегулированию конфликта интересов и Порядка формирования и деятельности аттестационных комиссий управлений Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации по федеральным округам и региональных управлений Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению лиц начальствующего состава органов федеральной фельдъегерской связи и урегулированию конфликта интересов" 
Приказ Госкорпорации "Роскосмос" от 17.02.2017 N 44 "Об утверждении Перечня должностей Госкорпорации "Роскосмос", на которые распространяются запреты, предусмотренные пунктами 1 - 4 и 7 - 11 части четвертой статьи 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации" 
Приказ Госкорпорации "Роскосмос" от 17.02.2017 N 43 "Об утверждении Перечня должностей Госкорпорации "Роскосмос", при назначении на которые граждане и при замещении которых работники Госкорпорации "Роскосмос" обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 26.12.2016 N 249 "О предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный служебный (рабочий) день" 
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Республика Башкортостан
Постановление Правительства РБ от 09.03.2017 N 73 "О порядке заключения контрактов и проведения аттестации руководителей государственных учреждений Республики Башкортостан" (вместе с "Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Башкортостан")
Приказ Государственного комитета РБ по тарифам от 06.02.2017 N 12 "Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по тарифам, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 16.02.2017 N 9260) 
Приказ Гостранса РБ от 12.12.2016 N 01-05/247 "Об утверждении Положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме Государственного комитета Республики Башкортостан по транспорту и дорожному хозяйству" (вместе с "Представлением к награждению физических лиц Почетной грамотой или Благодарственным письмом Государственного комитета Республики Башкортостан по транспорту и дорожному хозяйству", "Представлением к награждению юридического лица (индивидуального предпринимателя) Почетной грамотой Государственного комитета Республики Башкортостан по транспорту и дорожному хозяйству") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 24.01.2017 N 9191) 
Приказ Минземимущества РБ от 07.11.2016 N 1649 "Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 15.12.2016 N 8810) 
Постановление главы Администрации городского округа г. Салават РБ от 19.10.2016 N 2868-п "Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином" 
Постановление главы Администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 16.03.2016 N 480 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 
[image: image3.png]


Эксперт-приложение
Приказ Минтруда России от 14.12.2016 N 730 "Об утверждении плана научно-практических мероприятий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам охраны труда, проводимых в 2017 году" 
Судебная практика:
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Решения высших судов
 Определение Верховного Суда РФ от 06.03.2017 N 69-КГ16-14  Об исправлении описки в мотивировочной части определения Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ от 23.01.2017 N 69-КГ16-14 по делу о признании незаконными и подлежащими отмене решений о сохранении среднего месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения.

Определение Конституционного Суда РФ от 28.02.2017 N 228-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Рындиной Дарьи Анатольевны на нарушение ее конституционных прав частью третьей статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.02.2017 N 311-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Остаева Алексея Евгеньевича на нарушение его конституционных прав абзацем первым пункта 2 статьи 3 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"

Определение Верховного Суда РФ от 27.02.2017 N 5-КГ16-243  Требование: О признании незаконным увольнения, восстановлении на работе, взыскании заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: По мнению истца, оснований для признания его не выдержавшим испытание у работодателя и увольнении с должности не имелось, претензий к качеству исполнения им трудовых обязанностей не было, все обусловленные трудовым договором обязанности он выполнял добросовестно. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как суд не рассмотрел заявление истца о подложности представленных ответчиком доказательств, не поставил на обсуждение вопрос о представлении лицами, участвующими в деле, дополнительных доказательств и не установил эти обстоятельства на основании представленных сторонами доказательств.

Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 21.02.2017 N АПЛ17-28 Об оставлении без изменения Решения Верховного Суда РФ от 17.11.2016 N АКПИ16-909, которым отказано в удовлетворении заявления о признании частично недействующим пункта 13 Порядка временного отстранения сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации от выполнения служебных обязанностей, утв. Приказом МВД России от 25.06.2012 N 630. 
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Арбитражный суд  
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 09.03.2017 N Ф09-805/17 по делу N А76-13782/2016  Требование: О взыскании убытков в виде затрат на обучение директора общества.

Обстоятельства: Общество указало, что, повысив квалификацию за счет средств общества, директор уволился по собственному желанию, лишив общество возможности извлечь прибыль из вложенных в его обучение средств. Решение: Производство по делу прекращено, так как судом общей юрисдикции рассмотрены аналогичные требования, в удовлетворении требований общества отказано ввиду недоказанности обстоятельств, свидетельствующих о противоправности действий директора, повлекших причинение вреда, причинно-следственной связи и размера убытков, иск по настоящему делу направлен на преодоление вступившего в силу судебного акта не предусмотренным законом способом.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 по делу N 33-26839/2016 Требование: О восстановлении срока обжалования приказа, признании решения и приказа незаконными, восстановлении в должности и классном чине, признании служебного контракта нерасторгнутым, взыскании заработной платы. Обстоятельства: Приказом истец был уволен с государственной гражданской службы, поскольку в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги был сокрыт доход, полученный от общества. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 по делу N 33-26740/2016 Требование: О признании решения об отказе в назначении пенсии незаконным, назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Обстоятельства: Истцу было отказано в досрочном назначении страховой пенсии по старости ввиду отсутствия требуемого законом стажа. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 по делу N 33-26546/2016 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: При исполнении трудовых обязанностей в результате несчастного случая погиб близкий родственник истцов. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 10.01.2017 по делу N 33-23/2017 Требование: О взыскании солидарно в доход РФ стоимости автомобиля с манипулятором. Обстоятельства: Ответчица замещает должность муниципальной службы. В результате осуществления контроля за расходами ответчицы и ее супруга было выявлено несоответствие расходов совокупным доходам за три года, предшествующих отчетному периоду: расходы, понесенные на приобретение автомобиля, превышают доходы супругов. По утверждению истца (прокурора), ответчица не представила достоверных сведений, подтверждающих приобретение автомобиля на законные доходы, что является основанием для обращения транспортного средства в доход РФ. Решение: Требование частично удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Нижегородского областного суда от 21.02.2017 по делу N 33-1823/2017 Требование: Об отмене приказа об увольнении, восстановлении на работе, возложении обязанности произвести запись в трудовой книжке, взыскании среднего заработка, обязании переформулировать пункт трудового договора, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Приказом на основании личного заявления истец был уволен с занимаемой должности. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
"Бюллетень судебной практики по гражданским делам Свердловского областного суда (четвертый квартал 2016 г.)" (утв. постановлением президиума Свердловского областного суда от 02.03.2017) {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 14.02.2017 N 33-2544/2017 по делу N 2-11823/2016 Требование: О признании незаконным приказа о прекращении трудового договора, восстановлении на работе, взыскании денежных средств за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Работник ссылается на необоснованность увольнения, однако срок для обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора пропущен без уважительных причин. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Нижегородского областного суда от 14.02.2017 N 33-1723/2017 Требование: О взыскании заводской стипендии. Обстоятельства: По условиям ученического договора ответчик после окончания обучения обязался работать у истца не менее двух лет, однако уволился до истечения этого срока. В период ученичества ответчику выплачивалась стипендия. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Челябинского областного суда от 24.01.2017 по делу N 11-1527/2017 Требование: О взыскании задолженности по заработной плате, денежной компенсации за просрочку выплаты заработной платы, компенсации морального вреда, расходов по оплате юридических услуг. Обстоятельства: В обоснование иска указано, что за весь период работы истице не произведена выплата районного коэффициента. Неправомерными действиями ответчика ей причинен моральный вред. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 23.01.2017 N 33-1487/2017 по делу N 2-5148/2016 Требование: Об установлении факта трудовых отношений, взыскании заработной платы и компенсации за задержку ее выплаты. Обстоятельства: Истцы полагают, что между ними и ответчиком возникли трудовые отношения, хотя они и не были в установленном порядке оформлены и прекращены, при этом ответчик ссылается на пропуск истцами срока обращения в суд. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение. {КонсультантПлюс}
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: Как рассчитывается количество дней междувахтового отдыха? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Как внести изменения в ЕГРЮЛ, кадровые документы и трудовую книжку при переименовании должности генерального директора - единственного учредителя в президента организации? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Как правильно оформить книгу учета движения трудовых книжек? Следует ли производить нумерацию листов или страниц? Какую при этом следует проставить печать? Кто должен заверить ее своей подписью? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Работник фактически допущен к работе, но работодатель отказался заключать трудовой договор. Подтверждает ли привлечение к дисциплинарной ответственности возникновение трудовых отношений? Допустимо ли оплатить фактически отработанное время и не оформлять трудовой договор? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работодатель отказать работнице в прерывании декретного отпуска и выходе на работу? Какие последствия могут наступить для работодателя в случае досрочного выхода из отпуска по беременности и родам? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...В какой срок микропредприятия должны внести изменения в трудовые договоры согласно типовой форме? Возможно ли привлечение к административной ответственности, если изменения в трудовые договоры еще не внесены? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2017)
Вопрос: ...Обязан ли работодатель при сокращении штата предлагать вакансию, на которую приглашен работник в порядке перевода от другого работодателя? (Консультация эксперта, 2017) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Вопрос: Для каких работников и в каких случаях работодатель обязан проводить инструктажи по охране труда и обучение по охране труда? Кто вправе проводить инструктаж и обучение по охране труда? Какими документами подтверждается проведение инструктажей и обучения по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Вправе ли работодатель возложить на сотрудника выполнение обязанностей по вакантной ставке? Как это оформляется? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Работодатель вместо трудовых договоров заключает и периодически перезаключает договоры подряда или оказания услуг. Правомерно ли это? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Статья: Расчет среднего заработка, если часть расчетного периода сотрудник работал неполное время ("Главная книга", 2017, N 5) 
Статья: Заполняем типовые трудовые договоры на микропредприятиях (Шаповал Е.А.) ("Главная книга", 2017, N 5) 
Статья: ЛНА или типовой трудовой договор? (Шаповал Е.А.) ("Главная книга", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Закон о повышении ответственности работодателей за нарушения в части оплаты труда (Бирюкова А.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Что ждет работодателя в случае невнесения записи в трудовую книжку? (Обзор актуальной судебной практики) (Бубнова М.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Федеральная инспекция труда. Споры по полномочиям (Байдина О.) ("Трудовое право", 2017, N 2)
Статья: Труд и близкие родственники: анализ проблемы и споры по ней (Антонов К.) ("Трудовое право", 2017, N 2)
Вопрос: Мы хотим включить в должностную инструкцию кадровика обязанности по ведению воинского учета в организации. Какие конкретно задачи по учету можно сюда включить и как быть, если кадровик не согласится на это? ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 2) 
Статья: Локальные акты: разрабатываем и утверждаем (Куревина Л.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 2) 
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса
Вопрос: В октябре 2016 г. вступают в силу изменения в Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок. Требуется ли замена действующих удостоверений на удостоверения, форма которых приведена в пункте 33 Правил, для работников субъектов электроэнергетики и для работников организаций потребителей электроэнергии? Если требуется, в течение какого срока она должна быть проведена? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2016) 
Вопрос: Как проводить обучение рабочих, командируемых для выполнения работ на ОПО от предприятий, не поднадзорных Ростехнадзору? В Положении об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору (РД 03-20-2007), это не указано ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2016) 
Вопрос: Возможно ли в своей организации создать комиссию для аттестации работников по промышленной безопасности из числа аттестованных руководителей, нужно ли согласовывать программу для аттестации в Ростехнадзоре? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2016) 
Вопрос: В организации создана аттестационная комиссия, члены которой прошли аттестацию в органах Ростехнадзора. Имеет ли право данная комиссия проводить первичную аттестацию своих руководителей и специалистов, или все специалисты организации должны пройти первичную аттестацию в органах Ростехнадзора, а последующие - в комиссии организации? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2016) 
Вопрос: На производстве имеются опасные производственные объекты, на которых используется такое оборудование, как сосуды под давлением, кран-балки, строительные подъемники. Обслуживание данного оборудования осуществляет рабочий персонал. Каким образом разрабатываются и внедряются производственные инструкции, знание которых необходимо этому персоналу? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2016) 
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 120495-7 "О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 10.03.2017)
Паспорт проекта Федерального закона N 125695-7 "О внесении изменения в статью 11 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (внесен Правительством РФ) 
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" 
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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