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	РАЗЛИЧНЫЕ  НЮАНСЫ,  СВЯЗАННЫЕ  С КОМАНДИРОВКОЙ  РАБОТНИКА

	Должна ли организация оплатить сотруднику, который вернулся из командировки на день позже в связи с задержкой авиарейса в  этот день?

Иногда сотрудники задерживаются в пути в связи с переносом рейса, допустим из-за плохих метеоусловий или по другим уважительным причинам. В таком случае работник должен представить документ, подтверждающий причину задержки, например справку ж/д вокзала или аэропорта о задержке поезда либо рейса.

Если сотрудник представляет подобный документ, работодатель обязан оплатить дополнительный день (день задержки) - сохранить средний заработок и суточные.
О чем еще не стоит забывать поведает статья журнала «Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения",

	
Перейти к  тексту статьи  здесь:  "Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2015, N 10 {КонсультантПлюс}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

