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	Вопрос. Как оформить кадровые документы и локальные акты организации (коллективный договор, должностные инструкции, положения об оплате труда и др.) при смене общества с дополнительной ответственностью, созданного до 01.09.2014,  на ООО?



	Ответ. При смене ОДО, созданного до 01.09.2014, на ООО все принятые/оформленные ОДО внутренние (локальные) и кадровые документы сохраняют свою юридическую силу, поэтому их замена в обязательном порядке не требуется. В то же время организация не лишена права внести изменения в ранее оформленные ею кадровые документы и локальные акты. Действующее законодательство не содержит четкого порядка действий в данном случае.



	
Полное обоснование смотри здесь:  
 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


