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	Вопрос: Работница находится в отпуске по уходу за ребенком и просит предоставить ей работу на условиях неполного рабочего времени (пять часов в неделю с 12.00 до 13.00 ежедневно). Предложенный работницей график работы не устраивает работодателя, так как надо перестраивать и режим труда других работников. Стороны не пришли к соглашению о времени работы. Имеет ли право в таком случае работодатель отказать работнице в работе на условии режима неполного рабочего времени, если они не пришли к соглашению, или работодатель должен установить рабочий график с учетом мнения работницы?



	Ответ: Если работница находится в отпуске по уходу за ребенком и просит предоставить ей работу на условиях неполного рабочего времени (пять часов в неделю с 12.00 до 13.00 ежедневно), но предложенный график работы не устраивает работодателя, то, по нашему мнению, работодатель должен учитывать мнение работницы при установлении режима неполного рабочего времени. Однако судебная практика по данному вопросу противоречива.



	Полное обоснование смотрите  здесь:  
(Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


