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	Вопрос. В соответствии с договором аренды работодатель арендует часть административного здания с рабочими местами для работников у другой организации. Обязан ли работодатель проводить специальную оценку условий труда данных рабочих мест?



	Ответ.  Законодательство не предусматривает исключений из правила об обязательной специальной оценке условий труда, если рабочее место не находится в собственности работодателя (принадлежит ему на праве аренды или временного пользования, безвозмездного пользования, оперативного управления или на ином вещном праве).

Поэтому, по нашему мнению, именно работодатель обязан организовать проведение специальной оценки условий труда рабочих мест, даже если он арендует площадь с рабочими местами для своих работников.



	
Полное обоснование смотри здесь:  
 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


