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	Вопрос. Какую продолжительность рабочего времени мы должны установить инвалиду II группы, если индивидуальная программа реабилитации не содержит ограничений по продолжительности работы?



	Ответ. При приеме работника, которому установлена II группа инвалидности и в индивидуальной программе реабилитации которого не содержится ограничений по рабочему времени, работодатель самостоятельно определяет продолжительность рабочего времени, исходя из требований ст. 92 ТК РФ.



	
Полное обоснование смотри здесь:  

("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 12) {КонсультантПлюс}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


