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	Вопрос. Работник уходит в ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.01.2016 на 14 календарных дней. Когда работодателю следует выплатить отпускные?



	Ответ. При уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.01.2016 выплата отпускных должна была быть произведена работодателем не позднее 31.12.2015. Но, в связи с тем что законодательно не запрещено произвести оплату отпуска ранее трех дней, выплату можно произвести и ранее.



	

Полное обоснование смотри здесь:  
 
{Вопрос: Работник уходит в ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.01.2016 на 14 календарных дней. Когда работодателю следует выплатить отпускные? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


