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	Вопрос. По результатам специальной оценки условий труда работникам полагается дополнительный оплачиваемый отпуск. Работодатель не предоставил работникам данный отпуск. Предусмотрена ли ответственность работодателя за непредоставление работникам дополнительных оплачиваемых отпусков по итогам специальной оценки условий труда?



	Ответ. За непредоставление работникам дополнительных оплачиваемых отпусков по итогам специальной оценки условий труда предусмотрена административная ответственность по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.



	

Обоснование смотри здесь:   


 (Консультация эксперта, Минтруд России, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


