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	КАК ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ НА НЕПОЛНУЮ СТАВКУ (НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ)? (для бюджетной организации)

	Работа на неполной ставке означает, что работник трудится неполное рабочее время и оплата труда пропорциональна отработанному им времени.

Неполное рабочее время может быть установлено в виде:

- неполного рабочего дня - например, не восьми-, а шестичасового;

- неполной рабочей недели - например, с работой по 8 часов в день, но 3 дня в неделю вместо 5;

- смешанного режима неполного рабочего времени - например, с работой по 4 часа в день вместо 8 и 3 дня в неделю вместо 5.



	
Перейти к полному тексту документа:
{Типовая ситуация: Как принять на работу на неполную ставку (неполный рабочий день)? (для бюджетной организации) (Издательство "Главная книга", 2015) {КонсультантПлюс}}




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

