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КРИТЕРИИ
творческого задания-эссе по теме

«Формирование кадрового резерва как одна из технологий кадровой работы»
1. Обоснование актуальности темы (соответствие теме)
2. Творческий инновационный подход к раскрытию темы
3. Отражение вопросов профессионального обеспечения ротации кадров
4. Нормативно-правовая база при работе с кадровым резервом (роль  справочных правовых систем «КонсультантПлюс»)
5. Современные технологии отбора, оценки и обучения кадров (подготовка кадров нового поколения)
6. Модели мотивации труда (создание условий для раскрытия потенциальных возможностей сотрудников)
7. Система (механизм) конкурсного отбора, значение
8. Учет потребностей самовыражения кадров, пути реализации
9. Наличие предложений (вариантов) решений проблемы по теме эссе
10. Оформление эссе (эпиграф, приложения, публикации в СМИ)
КРИТЕРИИ
творческого задания-эссе по теме

«Кадровая служба: сегодня и завтра»

1. Обоснование актуальности темы (соответствие теме)

2. Творческий инновационный подход к раскрытию темы

3. О ситуации на рынке труда. Роль и значение справочных правовых систем «КонсультантПлюс» в профессиональной деятельности кадровика
4. «Человеческий фактор»  как ключевой элемент повышения конкурентоспособности предприятий, организаций, компаний; стимулирование труда, его соотношение к эффективности труда
5. Пути развития мотивационного потенциала кадров

6. Элементы корпоративной культуры, ее эволюция

7. О  конфликте интересов

8. Оригинальность идей автора, аргументация собственной  точки зрения

9. Наличие предложений (вариантов) решений проблемы по теме эссе

10. Оформление эссе (эпиграф, приложения, публикации в СМИ)
