КРИТЕРИИ
к творческому заданию – эссе к Конкурсу «Кадровик профессионал-2013», по теме: «Поколение «Y» - как с ними работать» 
1. Обоснование актуальности темы
2. Творческий инновационный подход к раскрытию темы
3. Полнота ответа (раскрываемость темы)
4. Уровень профессиональной компетенции
5. Использование справочных правовых систем в профессиональной деятельности
6. Самореализация и развитие нового поколения

7. Ценности поколения

8. Психологические особенности поколения
9. Собственные предложения по формированию методов работы с поколением "Y"
10. Оформление эссе (эпиграф, приложения, публикации в СМИ)
11. Использование знаний по данной теме при подборе персонала через интернет-ресурсы
12.  Положительный опыт применения знаний и собственных идей по данной теме в работе с персоналом
