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Критерии
подведения итогов эссе «Корпоративная культура» 
участников конкурса «Кадровик-профессионал – 2011»

1. Обоснование актуальности темы.
2. Раскрываемость темы.
3. Собственное мнение о роли корпоративной культуры для развития компании.
4. Логика и стиль изложения эссе.
5. Оформление эссе (наглядные материалы в качестве приложений).
6. Отражение роли корпоративной культуры, как стратегического инструмента, позволяющего ориентировать сотрудников  на общие цели, мобилизовать инициативу сотрудников на общую результативность.
7. Отражение эффективной мотивации персонала на результаты деятельности компании.
8. Отражение уровня профессионализма сотрудников, как источник повышения конкурентоспособности компании.
9. Отражение принципа корпоративной культуры – единства традиций, убеждений и норм поведения.
10. О роли эффективного кадрового делопроизводства, эффективных методов управления персоналом в повышении корпоративной культуры компании.
� Рекомендованный объём – не более 4-5 страниц А4, кегль 14, шрифт Times New Roman. Приложения ограничений не имеют.





