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	Вопрос. Работодатель выдал работнику трудовую книжку для ее представления в ПФР. 
Вправе ли работодатель привлечь работника к дисциплинарной ответственности, если последний длительное время не возвращает трудовую книжку? 



	Ответ. По нашему мнению, работодатель не вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в случае невозврата трудовой книжки, выданной работодателем по письменному заявлению работника для ее представления в ПФР, если он длительное время не возвращает трудовую книжку. Законодательно не закреплено право работодателя осуществлять контроль за возвратом работником трудовой книжки.



	

Обоснование смотри здесь:  
{ (Консультация эксперта, Минтруд России, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


