	[image: image1.png]



	Вопрос. В результате несчастного случая один из работников получил производственную травму. Медицинским учреждением травма была квалифицирована как имеющая легкую степень тяжести. Получено соответствующее медицинское заключение. Должен ли работодатель направить сообщение о несчастном случае в государственную инспекцию труда в данной ситуации?



	Ответ. При несчастном случае с легкой степенью тяжести работодатель обязан сообщить об этом только в Фонд социального страхования РФ по месту регистрации работодателя в качестве страхователя. Сообщение должно быть направлено в течение суток.



	
Полное обоснование смотри здесь:  

(Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


