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	КАК БУХГАЛТЕРУ ПРОЙТИ СОБЕСЕДОВАНИЕ: МИФЫ, СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА

	Интервью с работодателем - стрессовое мероприятие. Руководитель или сотрудник кадровой службы (кадрового агентства) хотят получить максимум информации в короткий промежуток времени. Но это невозможно, даже если использовать тесты, кейсы, структурированные формы интервью и прочие оценочные методики. Поэтому работодатели нервничают, ведут себя агрессивно или, наоборот, отстраненно. С другой стороны, волнуется кандидат, потому что боится, что его не примут, либо опасается попасть на работу в место, где ему не захочется трудиться.



	
Перейти к полному тексту документа: 
Статья: Как бухгалтеру пройти собеседование: мифы, стратегия и тактика (Мамонов Е.) ("Налоговый учет для бухгалтера", 2015, N 8) {КонсультантПлюс}




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


