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	МОТИВИРОВАННЫЙ ОТКАЗ:   

ВАЖНО СОБЛЮСТИ  ДВА ТРЕБОВАНИЯ…

	С 11 июля работодатели обязаны в течение недели сообщать соискателю причину отказа в приеме на работу. Зачем нужны были эти поправки? Что грозит компаниям, если они не представят объяснений? И как грамотно составить мотивированный отказ?

После получения требования от соискателя, которого не приняли на работу, компании необходимо в течение семи рабочих дней в письменной форме сообщить ему причину отказа. Если обращения не поступало, то давать комментарии не обязательно. А вот если требование работодатель получил, но проигнорировал его, то ему грозит штраф размером до 50 000 руб.

С учетом изменений в Трудовом кодексе работодатель обязан при подготовке отказа соблюсти еще два требования: придерживаться установленного законом срока подготовки пояснений, он составляет семь рабочих дней, а также подойти к обоснованию отказа со всей серьезностью дела: если оно будет не убедительным, то может быть признано немотивированным (ч. 1 ст. 64 ТК РФ). 

Так как писать отказ?

	
Перейти к полному тексту документа: 
Статья: Мотивированный отказ (Скудутис М.) ("Расчет", 2015, N 10) {КонсультантПлюс}
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

