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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 03 апреля  по 14 апреля  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Приказ Росстата от 31.03.2017 N 220 "Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством внутренних дел Российской Федерации статистического наблюдения за внешней трудовой миграцией" 
Приказ Росалкогольрегулирования от 23.03.2017 N 78 "О перечнях должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и ее территориальных органов, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Приказ Росавтодора от 22.03.2017 N 466 "Об утверждении Перечня должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным дорожным агентством, и находящихся в ведении Федерального дорожного агентства, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" {КонсультантПлюс}
Приказ Роскомнадзора от 17.03.2017 N 41 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и ее территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
Приказ МИД России от 17.03.2017 N 4186 "О размещении информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных учреждений, подведомственных Министерству иностранных дел Российской Федерации" 
Приказ ФАНО России от 15.03.2017 N 7н "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, подведомственных Федеральному агентству научных организаций, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этих предприятий" 
Приказ ФАНО России от 15.03.2017 N 8н "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Федеральному агентству научных организаций, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"
Приказ Минстроя России от 14.03.2017 N 615/пр "Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премирования за выполнение особо важных и сложных заданий, оказания материальной помощи, осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности в Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации" 
Приказ Ростехнадзора от 13.03.2017 N 77 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 
Приказ ГУСП от 11.03.2017 N 23 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации, работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Главным управлением специальных программ Президента Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Росархива от 10.03.2017 N 32 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Федерального архивного агентства, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным архивным агентством, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Росархива от 10.03.2017 N 25-к "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном архивном агентстве, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и при назначении на которые может не проводиться конкурс"
Приказ Росреестра от 09.03.2017 N П/0105 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Росреестра, работников организаций, созданных для выполнения поставленных перед Росреестром задач, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей"
Приказ Минтранса России от 03.03.2017 N 80 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Министерства транспорта Российской Федерации и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством транспорта Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей"
Приказ ФСС РФ от 13.01.2017 N 1 "Об утверждении порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем федерального бюджетного учреждения центра реабилитации Фонда социального страхования Российской Федерации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации"
Приказ Россотрудничество от 11.11.2016 N 0176-пр "Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций, осуществляемых Федеральным агентством по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству"
"Справочник по тарификации механизированных и ручных работ в сельском, водном и лесном хозяйстве" (утв. Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 03.11.1986 N 462/26-62) (ред. от 12.06.1989) 
<Письмо> Ростехнадзора от 31.03.2017 N 10-00-12/781 "О рассмотрении обращения" 
<Письмо> Роструда от 30.12.2016 N 4522-ТЗ "Уведомление о регистрации Отраслевого соглашения по органам и учреждению Федерального казначейства на 2016 - 2018 годы" 
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Республика Башкортостан
Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 27.03.2017 N 342 "Об утверждении Положения о Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа Республики Башкортостан" 
Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 21.03.2017 N 330 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, предусмотренного частью 4 статьи 14 и статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 8, 8.1, 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
Приказ Минэкономразвития РБ от 10.03.2017 N 60 "Об утверждении Порядка проведения аттестации государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан, и Порядка сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 15.03.2017 N 9326) 
Приказ Минтруда РБ от 20.02.2017 N 174-к "О продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и ненормированный служебный день государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан" (вместе с "Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, которым устанавливается ненормированный служебный день и предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 28.03.2017 N 9360)
Приказ Минтруда РБ от 20.02.2017 N 170-к "О ведомственных наградах Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 20.03.2017 N 9338)
Приказ Минэкономразвития РБ от 06.02.2017 N 31 "О порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан, государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации" (вместе с "Положением о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан, государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве экономического развития Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации", "Уведомлением о получении подарка", "Актом приема-передачи", "Журналом регистрации уведомлений", "Актом возврата подарка", "Заявлением", "Уведомлением о результатах оценки подарка") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 28.02.2017 N 9287) 
Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 31.01.2017 N 130 "Об утверждении Положения о порядке работы комиссии по установлению стажа муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан" 
Приказ Минтруда РБ от 30.01.2017 N 46-о "Об установлении организациям, учреждениям и предприятиям, расположенным на территории Республики Башкортостан, квоты для трудоустройства инвалидов на 2017 год" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 02.03.2017 N 9297) 
Приказ Минсельхоза РБ от 23.01.2017 N 13-к "О порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Республики Башкортостан в Министерстве сельского хозяйства Республики Башкортостан, государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве сельского хозяйства Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации" (вместе с "Положением о сообщении лицами, замещающими государственные должности Республики Башкортостан в Министерстве сельского хозяйства Республики Башкортостан, государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве сельского хозяйства Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации", "Уведомлением о получении подарка", "Актом приема-передачи", "Журналом регистрации уведомлений", "Актом возврата подарка", "Заявлением", "Уведомлением о результатах оценки подарка") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 21.02.2017 N 9270)
Приказ Минкультуры РБ от 17.01.2017 N 5 "О Порядке утверждения индивидуального плана профессионального развития государственного гражданского служащего Республики Башкортостан, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве культуры Республики Башкортостан, и гражданина, состоящего в кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Башкортостан в Министерстве культуры Республики Башкортостан" (вместе с "Индивидуальным планом профессионального развития государственного гражданского служащего Республики Башкортостан, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве культуры Республики Башкортостан, и гражданина, состоящего в кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Башкортостан в Министерстве культуры Республики Башкортостан") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 22.02.2017 N 9276) 
Приказ Минжилкомхоза РБ от 08.12.2016 N 01/06-430 "О порядке сообщения лицом, замещающим государственную должность Республики Башкортостан в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан, и государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 11.01.2017 N 9146) 
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Эксперт-приложение
Распоряжение Президента РФ от 06.04.2017 N 104-рп "Об организации в 2017 году дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в аппаратах федеральных судов"
Распоряжение Правительства РФ от 03.04.2017 N 608-р "О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации"
Приказ ФНС России от 30.03.2017 N ММВ-7-4/262@ "Об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в центральном аппарате Федеральной налоговой службы"
"Рекомендации Федеральной нотариальной палаты для формирования программы повышения квалификации нотариусов Российской Федерации" (утв. решением Правления ФНП от 19.12.2016, протокол N 13/16)
Постановление Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ от 15.12.2016 N 6-14 "Об утверждении в новой редакции Регламента проведения независимой экспертизы условий труда профсоюзными экспертами"
Приказ Роструда от 13.12.2016 N 506 "Об утверждении Плана научно-исследовательских работ Федеральной службы по труду и занятости на 2017 год" 
Судебная практика:

[image: image4.png]


Решения высших судов
 Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 486-О"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Завиялова Дмитрия Сергеевича на нарушение его конституционных прав частью 5 статьи 12 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 482-О  "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Зыкова Дениса Евгеньевича на нарушение его конституционных прав положением части седьмой статьи 394 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 481-О  "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Белика Игоря Анатольевича на нарушение его конституционных прав частью четвертой статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 480-О  "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Барило Марины Васильевны на нарушение ее конституционных прав статьей 319 Трудового кодекса Российской Федерации и подпунктом "г" пункта 3 Правил предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 479-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Масло Руслана Владиславовича на нарушение его конституционных прав частью второй статьи 256 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 478-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Белобородова Андрея Владимировича на нарушение его конституционных прав частью первой статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 28.03.2017 N 477-О  "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Кононенко Александра Николаевича на нарушение его конституционных прав пунктом 2 части первой статьи 81 и частью первой статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации"

Определение Верховного Суда РФ от 28.03.2017 N 305-КГ16-16457 по делу N А40-7941/2015 Требование: О признании недействительным решения налогового органа в части.Обстоятельства: Истец указывает на то, что, по мнению ответчика, понесенные им расходы, связанные с осуществлением выплат при увольнении работников по соглашению сторон, не направлены на получение доходов и не могут быть признаны экономически оправданными затратами.Решение: Дело в части требований направлено на новое рассмотрение, так как размер выплат при увольнении по соглашению сторон может и не совпадать в полной мере с размером выплат, предусмотренных трудовым законодательством в случае увольнения по сокращению штатов или в связи с ликвидацией предприятия, в то же время размер такой платы законодательством не определен, а устанавливается соглашением сторон.

Определение Верховного Суда РФ от 27.03.2017 N 69-КГ16-18  Требование: О признании незаконными и отмене решений о сохранении среднего месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. Обстоятельства: По мнению общества, право уволенного работника в связи с сокращением численности (штата) работников организации на получение среднего месячного заработка за данные месяцы на основании ч. 2 ст. 318 Трудового кодекса РФ ограничено и связано с исключительностью случая. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку обстоятельства, связанные с наличием исключительного случая при принятии органом службы занятости населения оспариваемого решения, судами не были определены в качестве юридически значимых и не устанавливались, бремя их доказывания между сторонами не распределялось.

Определение Верховного Суда РФ от 13.03.2017 N 58-КГ16-24 Требование: О взыскании расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Обстоятельства: Истцы указывают на то, что они понесли расходы в связи с переездом на новое место жительства из местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как судом не установлено, была ли предусмотрена гарантия по оплате работнику расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в другую местность к новому месту жительства, условиями трудовых договоров истцов с ответчиком, трудовые договоры в материалах дела отсутствуют.

Определение Верховного Суда РФ от 06.03.2017 N 56-КГ16-46  Требование: О признании незаконным приказа об увольнении, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Обстоятельства: Истец считает увольнение незаконным, так как в приговоре суда не указано, что ему запрещается заниматься определенной деятельностью, кроме того, ответчик не предлагал ему все вакантные должности либо работу, которая бы могла соответствовать его квалификации, включая нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку лишение истца по приговору суда права занимать должности и заниматься деятельностью, связанной с управлением транспортными средствами, исключает возможность продолжения им прежней работы.

Постановление Верховного Суда РФ от 01.03.2017 N 84-АД17-1 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности по ч. ч. 1, 3 ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение трудового законодательства, по ч. ч. 2, 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации. Решение: Производство по делу прекращено в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности.
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Арбитражный суд  
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 31.03.2017 N Ф09-926/17 по делу N А60-29147/2016  Требование: О взыскании убытков, причиненных обществу действиями его единоличного исполнительного органа. Обстоятельства: Общество указало, что убытки причинены в период исполнения управляющим полномочий единоличного исполнительного органа общества. Решение: Требование удовлетворено, так как управляющий за счет средств общества произвел оплату труда лиц, оказание которыми каких-либо услуг не доказано, внес арендную плату за помещение, использование которого обществом не подтверждено, им получены из кассы общества денежные средства в отсутствие соответствующих отчетов. Дополнительно: Споры о привлечении к ответственности лиц, входящих в состав органов управления юридических лиц, являются корпоративными и подведомственны арбитражным судам.

Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 29.03.2017 N Ф06-7954/2016 по делу N А49-8329/2015  Требование: О взыскании убытков, причиненных генеральным директором общества в результате совершения сделки. Обстоятельства: Участник общества (истец) полагал, что генеральный директор общества (ответчик) при совершении сделки по приобретению за счет чистой прибыли общества туристической путевки для участника общества действовал недобросовестно, причинил обществу убытки. Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку наличие совокупности условий, необходимых для взыскания убытков, не подтверждено.

Постановление Арбитражного суда Восточно-Сибирского округа от 20.03.2017 N Ф02-7777/2016 по делу N А58-1713/2016  Требование: О возмещении ущерба, причиненного в результате необоснованного получения премии. Обстоятельства: Истец указал на то, что ответчик, будучи руководителем унитарного предприятия, причинил убытки истцу путем издания приказа о выплате премий при отсутствии компетенции. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку судом не был включен в предмет судебного исследования вопрос о составе заработной платы руководителя предприятия с учетом условий трудового договора, не исследованы обстоятельства, связанные с производимыми работникам предприятия ежемесячными выплатами - премиями, не дана оценка действиям руководителя предприятия на предмет наличия в них недобросовестного поведения.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 21.12.2016 N 33-25803/2016 Требование: О взыскании причиненного работодателю ущерба. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что по результатам инвентаризации была выявлена недостача товарно-материальных ценностей, вверенных ответчику. Решение: Требование частично удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-26419/2016 Требование: О взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплаты заработной платы, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что он работал у ответчика. При увольнении ему не была выплачена заработная плата. На сумму задолженности по заработной плате подлежат начислению проценты в порядке ст. 236 Трудового кодекса РФ. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-26417/2016 Требование: О взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплаты заработной платы, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что он работал у ответчика в сборочно-сварочном цехе. При увольнении ему не была выплачена заработная плата. На сумму задолженности по заработной плате подлежат начислению проценты в порядке ст. 236 Трудового кодекса РФ. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-26414/2016 Требование: Об обязании органа Пенсионного фонда РФ включить в льготный стаж для назначения досрочной пенсии по старости период службы в Вооруженных Силах СССР. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что обратился в орган Пенсионного фонда РФ с заявлением о включении периода службы в армии в специальный стаж. В удовлетворении заявления ему было отказано. Считает отказ незаконным. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-25919/2016 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истица ссылается на то, что ответчик, управляя автомобилем, совершил на нее наезд, когда она переходила проезжую часть по нерегулируемому пешеходному переходу в районе остановки общественного транспорта. В результате дорожно-транспортного происшествия истице были причинены телесные повреждения. Решение: Требование частично удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-25790/2016 Требование: О возмещении ущерба. Обстоятельства: В результате дорожно-транспортного происшествия автомобилю истца по вине ответчика причинены механические повреждения. Последний вину в причинении повреждений признал, автомобиль обязался восстановить. Истцом понесены затраты на ремонт транспортного средства. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 по делу N 33-25713/2016 Требование: О восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Обстоятельства: Истец, работавший у ответчика, уволен. На основании приказа о сокращении численности уволены все программисты вычислительного центра. После утверждения штатного расписания работники, занимающие должности программистов, приняты на работу в другой должности, изменений трудовых функций не произошло. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.12.2016 N 33-24403/2016 Требование: О возмещении ущерба. Обстоятельства: Произошло ДТП, в результате которого автомобилю истца были причинены механические повреждения. ДТП произошло в результате отсутствия крышки люка на смотровом колодце. Истец полагает, что колодец эксплуатируется ответчиками. Решение: Требование удовлетворено.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.12.2016 по делу N 33-25707/2016 Требование: О восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что по указанию работодателя он проходил периодический осмотр, по результатам которого признан годным, медицинские противопоказания не выявлены. Решение: В удовлетворении требования отказано.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.12.2016 по делу N 33-25670/2016 Требование: О восстановлении на работе, взыскании заработной платы, морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что работодателем нарушена процедура увольнения. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Финансовые консультации:

[image: image7.png]


ВопросыОтветы
Вопрос: ...Специалист отдела кадров необоснованно отказал соискателю в приеме на работу. Соискатель обжаловал неправомерный отказ в суд. Суд обязал возместить соискателю моральный вред в размере 30 000 руб. Правомерно ли удержать 30 000 руб. из зарплаты виновного специалиста, если его зарплата - 20 000 руб.? В каких порядке и размере следует оформить удержание зарплаты? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: Могут ли микропредприятия вносить дополнительные условия в типовую форму трудовых договоров с 2017 г.? (Консультация эксперта, ФНС России, 2017) 
Вопрос: Вправе ли работник требовать выплаты среднего заработка, предусмотренного в трудовом договоре, за второй месяц после увольнения в связи с прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем с работодателя - физического лица, который утратил статус индивидуального предпринимателя? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: Можно ли при заключении трудового договора о дистанционной работе с матерью шестимесячного ребенка сразу включить в него условие о том, что по исполнении ребенку трех лет работница выйдет на работу в офис? Как его оформить? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Пермском крае, 2017) 
Вопрос: ...Возможен ли перенос дополнительного дня отдыха за сдачу крови на другое время в связи с болезнью работника? (Консультация эксперта, Роструд, 2017)
Вопрос: ...С физическим лицом, ищущим работу, заключен ученический договор, который предусматривает выплату стипендии. Не будет ли являться дискриминацией, если работодателем не будет произведена индексация стипендии, выплачиваемой по ученическому договору? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Какую дату окончания отпуска указывать в приказе об отпуске по уходу за ребенком до трех лет, если в этот период истекает срок действия срочного трудового договора? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работодатель применить к работнику дисциплинарное взыскание в случае его отказа от прохождения независимой оценки квалификации? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...При восстановлении водителя на работе по решению суда надо ли его направить на обязательный медицинский осмотр? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Можно ли принять работника-инвалида на рабочее место по классу условий труда 2, если в его ИПР указаны оптимальные условия труда по классу 1? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Работники подрались на рабочем месте. Как оформить факт драки? Каковы последствия? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работодатель применить дисциплинарное взыскание в виде увольнения работника, неоднократно разговаривавшего по мобильному телефону в обеденное время в коридоре, если локальными нормативными актами запрещено пользоваться им на работе? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: Работник берет отпуск с последующим увольнением. Входит ли в отпускной стаж период отпуска? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Утверждена ли форма справки о среднем заработке за последние три месяца для постановки на учет в центр занятости и определения размера пособия по безработице? Возможно ли работодателю самостоятельно ее составить и какие сведения она должна содержать? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Обязан ли работодатель ознакомить работника с табелем учета рабочего времени по его требованию? (Консультация эксперта, 2017) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Статья: Трудовой договор. Понятие и особенности отдельных видов (Тимошина Т.) ("Финансовая газета", 2017, N 11) 
Статья: Административный отпуск: вопросы и ответы (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 3)
Статья: Увольнение работников новым собственником имущества организации (Куревина Л.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 3) 
Статья: За сохранность и защиту персональных данных будут спрашивать строже (Медведева Т.М.) ("Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения", 2017, N 3)
Статья: Изменение существенных условий труда: опасайтесь их изменения под давлением (Хлебников П.) ("Трудовое право", 2017, N 3)
Статья: Отказ в приеме на работу - не повод для суда (Мариновская В.) ("Трудовое право", 2017, N 3)
Статья: Папа вместо мамы дома с детьми: какие могут быть судебные споры (Горошко Т.) ("Трудовое право", 2017, N 3) 
Статья: Обучение и проверка знаний сотрудников по охране труда (Сергеева И.С.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2017, N 5) 
Статья: Отпуск за свой счет: нюансы предоставления (Соловьев А.) ("Практическая бухгалтерия", 2017, N 3) 
Статья: Охрана труда: обучение и инструктаж (Казаков Е.С.) ("Бухгалтер Крыма", 2017, N 3) 
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса
Статья: Новая позиция Верховного Суда РФ по вычетам компенсаций работникам при увольнении (дело ЕвроХим) (Юридическая фирма "Гольцблат БЛП", Налоговая практика по России/СНГ / Налоговая практика) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2017) 
Статья: Если работник не отдает документы (Федотова А.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 7-8) 
Статья: Трудовую книжку - почтой (Федотова А.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 7-8) 
Статья: Закон о повышении ответственности работодателей за нарушения в части оплаты труда (Бирюкова А.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Что ждет работодателя в случае невнесения записи в трудовую книжку? (Обзор актуальной судебной практики) (Бубнова М.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Увольнение за систематическое неисполнение указаний. Ошибки и споры (Хлебников П.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Федеральная инспекция труда. Споры по полномочиям (Байдина О.) ("Трудовое право", 2017, N 2) 
Статья: Увольнение по соглашению сторон: панацея или головная боль? (Туркина Е.) ("Трудовое право", 2017, N 2)
Статья: Как хранить персональные данные? (Маслова А.) ("Трудовое право", 2017, N 1) 
Статья: Практика применения стандарта "Специалист в сфере закупок" (Евсташенков А.Н.) ("ПРИНТ ПРО", 2016) 
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 140464-7 "О внесении изменения в статью 392 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 04.04.2017) 
Проект Федерального закона N 134447-7 "О внесении изменений в статьи 101 и 119 Трудового кодекса Российской Федерации в части ограничения использования ненормированного рабочего дня" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 28.03.2017) 
Проект Федерального закона N 133709-7 "О внесении изменений в Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" и Трудовой кодекс Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 27.03.2017)
Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда)" (подготовлен Минтрудом России) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 08.02.2017) 
Паспорт проекта Федерального закона N 140464-7 "О внесении изменения в статью 392 Трудового кодекса Российской Федерации" (внесен депутатами Государственной Думы ФС РФ В.Л. Пашиным, Д.Е. Шилковым) 
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