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	Вопрос: Правомерно ли установление работодателем следующих правил для работников: запрет на пользование мобильными телефонами на работе; требование сдавать телефоны в специальные ячейки на входе; проход работников через рамки металлодетектора на входе; требование снять с себя ремни, часы, украшения, если он пищит? Объект нережимный, офис находится в центре города.



	Ответ: Работодатель вправе принимать меры, обеспечивающие безопасность на рабочих местах, а также соблюдение дисциплины труда и трудового распорядка. В частности, с учетом трудовой функции работников могут быть предусмотрены запрет на пользование мобильными телефонами на работе и требование сдавать телефоны в специальные ячейки на входе. В целях обеспечения безопасности могут быть предусмотрены проход работников через рамки металлодетектора на входе и требование снять с себя ремни, часы, украшения, если он пищит. Однако указанные положения должны быть закреплены в локальном нормативном акте или в коллективном (трудовом) договоре, а работник должен быть ознакомлен с ними.



	
Полное обоснование смотрите  здесь:  

 (Консультация эксперта, Роструд, 2016) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


