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	Вопрос: Работница принесла в отдел кадров заявление с просьбой предоставить компенсацию за неиспользованные дополнительные отпуска с начала ее работы в организации и справку, что она длительный срок является инвалидом. До этого времени факт своей инвалидности она скрывала. Как поступить работодателю, который не возражает против этого: можно ли заключить дополнительное соглашение к трудовому договору задним числом и как компенсировать ей неиспользованные дополнительные отпуска?



	Ответ: Дополнительное соглашение к трудовому договору с работницей заключается, когда работодателю стало известно об обязанности предоставлять работнице-инвалиду ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней (дата представления справки, подтверждающей факт установления инвалидности). В тексте соглашения необходимо указать дату, с которой у работницы возникло право на предоставление указанного отпуска. Компенсировать работнице-инвалиду неиспользованные дни ежегодного отпуска работодатель может путем предоставления ей неиспользованных дней отпуска либо путем выплаты денежной компенсации за часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней. Также при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.



	Полное обоснование смотрите  здесь:  

 (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


