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	"ЗАРПЛАТНЫЙ" ВОПРОС В КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Организации, относящиеся к бюджетной сфере, производят индексацию зарплат своих работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Коммерческие компании в этом смысле находятся в более привилегированном положении: порядок индексации они определяют самостоятельно, исходя, в том числе из своих финансовых возможностей. Однако в некоторых случаях "поправить" размер окладов своих работников они должны без каких-либо "но".



	Перейти к полному тексту документа: 

Статья: "Зарплатный" вопрос в коммерческой организации (Яковенко Н.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2016, N 4) {КонсультантПлюс}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс,  закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

