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	ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО МАТЕРИАЛЬНЫМ ПРОВИННОСТЯМ РАБОТОДАТЕЛЯ    ПЕРЕД РАБОТНИКОМ


	Работодатель может причинить работнику имущественный ущерб, несвоевременно выплатив зарплату или отпускные, уволив не по правилам или испортив вещи сотрудника. Вот далеко не все примеры "несчастий", возникающих из-за действий или бездействия работодателя, за которые сотрудники вправе получить от него возмещение.

Если ваш руководитель не хочет ничего возмещать работнику и тот обратится в суд, то юристы или сам руководитель вплотную займутся подготовкой к судебному разбирательству. Но возможно, директор не против избежать тяжбы и готов материально ответить перед работником. Тогда воспользуйтесь нашей инструкцией, какие документы и как составить для покрытия имущественного ущерба.



	
Перейти к полному тексту документа:


Статья: Путеводитель по материальным провинностям работодателя перед работником (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2016, N 3) {КонсультантПлюс}
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

