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	Вопрос: В организации работает дистанционный работник. По трудовому договору он самостоятельно устанавливает свой режим рабочего времени и времени отдыха. Во время работы у себя дома он упал со стула и сломал руку. Вправе ли работодатель признать данную травму работника несчастным случаем на производстве?



	Ответ: в данной ситуации работодатель вправе признать данную травму работника несчастным случаем на производстве. Для правомерности признания травмы работника несчастным случаем на производстве работодатель обязан провести расследование.



	
Полное обоснование смотрите  здесь:

 
 
 (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


