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	ОТКАЗАТЬ   НЕЛЬЗЯ   ВЫПЛАТИТЬ - ГДЕ ЗАПЯТАЯ? 

	Тема выплаты компенсаций и выходных пособий в связи с прекращением трудового договора актуальна всегда независимо от экономической погоды на рынке, но особенно обостряется интерес к ней в кризисные периоды в экономике.
         На первый взгляд все просто, ведь согласно ч. 4 ст. 178 Трудового кодекса РФ стороны вольны непосредственно в трудовом договоре закрепить дополнительные, помимо законных, основания выплаты выходных пособий или выплату установленных законом пособий в повышенном размере. А  то, что разрешено законом, не должно вызывать серьезных трудностей. 
        Однако на практике не все так однозначно и часто работодатель отказывается соблюдать условия достигнутого сторонами соглашения. Может ли работник в таких ситуациях рассчитывать на защиту своих прав в суде и стоит ли работодателю опасаться судебной тяжбы? 
Существует немало судебных решений, когда работнику отказывают в удовлетворении требований о взыскании выходного пособия, компенсации

	
Перейти к полному тексту документа:


 Статья: Отказать нельзя выплатить - где запятая? (Слесарев С.) ("Трудовое право", 2015, N 10) {КонсультантПлюс}
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

