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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 программы повышения квалификации
«Особенности трудовых отношений с иностранными работниками: новые требования законодательства»

Цель: повышение квалификации слушателей. 

Уникальный краткосрочный дистанционный курс построен на анализе сложившейся практической ситуации, требований инспекционных органов. В курсе разбираются сложные вопросы оформления кадровых документов, кадровые процедуры работы иностранных граждан. В процессе обучения слушатели получают индивидуальные консультации по темам сессий курса, проходят промежуточное тестирование, занимаются по рабочим тетрадям, изучают нормативно-правовые документы. Обучение на данном курсе поможет Вам рассмотреть некоторые ошибки и проанализировать ряд тонкостей, возникающих при работе с иностранными гражданами.
Категория слушателей: руководители малых и средних предприятий; руководители и сотрудники служб персонала (отделов кадров); профильных структурных подразделений организаций; бизнес тренеры; соискатели на вакантные рабочие места в службы персонала компаний, использующих труд иностранных работников.
Срок обучения: 2 месяца

Форма обучения: дистанционная 

Количество часов: 32
	№

п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего

часов
	В том числе
	Форма

контроля

	
	
	
	лекции
	Аудио/видео 
	презентации
	

	1.
	Раздел 1. Иностранные граждане – понятие, классификация и их отличие друг от друга

	6
	4
	2
	2
	-

	2. 
	Раздел 2. Порядок оформления работодателем разрешительных документов, необходимых для привлечения и использования труда иностранных работников

	2
	1
	1
	
	-

	3.
	Раздел 3. Особенности оформления кадровых документов иностранных работников

	5
	3
	1
	1
	-

	4.
	Раздел 4. Гарантии, предоставляемые иностранным работникам

	5
	3
	1
	1
	-

	5.
	Раздел 5. Миграционный учет иностранных граждан. Прекращение трудовых отношений с иностранными работниками.

	10
	5
	3
	2
	-

	6.
	Раздел 6. Порядок и сроки уведомлений государственных органов о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина и иных юридически значимых фактов, установленных законодательством.

Ответственность работника и работодателя за нарушение норм миграционного законодательства

	2
	1
	1
	
	-

	
	Итоговый контроль

	2
	-
	-
	-
	зачет

	
	ИТОГО

	32
	17
	9
	6
	


Документ по итогам: УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации.

Условия приёма: пройти обучение можно только при наличии диплома среднего и/или высшего профессионального образования.
Итоговая аттестация проводится в заочном формате, без очного присутствия обучающегося.

СТОИМОСТЬ: 21 200 рублей.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ТЕЛЕФОНАМ:   

(347)  291-20-70  (доп. 119) , 8-905-309-77-20

ИЛИ  НА САЙТЕ  WWW.RESPECTRB.RU
