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КРИТЕРИИ

к творческим  заданиям по конкурсу «Кадровик-профессионал 2015» по темам:

· «Современный рынок труда: проблемы и перспективы развития»;

· «Человеческий фактор как ключевой  элемент повышения конкурентоспособности предприятий»;

· «Мотивация персонала в условиях экономического кризиса».

1. Обоснование актуальности темы творческого задания.
2. Творческий инновационный подход к раскрытию темы.
3. Характеристика  ситуации на современном рынке труда.
4. Профессиональное обеспечение ротации кадров.
5. Модели  мотивации труда  (стимулирование труда, его соотношение к эффективности труда).

6. Элементы корпоративной культуры, ее роль и эволюция на современном этапе развития рынка труда.
7. Учет потребностей самовыражения кадров,  условия  для реализации  потенциала кадров разных уровней.
8. О конфликте интересов (избегать или форсировать, управление конфликтами, пути их разрешения).
9. Наличие реальных конкретных предложений (вариантов) решений проблем по теме творческого задания.
10. Оформление творческого задания (приложения, публикации в СМИ и т.д.).
