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	Вопрос. Работник представил заявление о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы на пять календарных дней в связи с рождением ребенка со следующего рабочего дня за один час до конца текущего рабочего дня. Работодатель отказал работнику, объяснив это тем, что за один час он не найдет работника для выполнения его работы на время его ухода в отпуск без сохранения заработной платы. Прав ли работодатель? Предусмотрено ли трудовым законодательством, за сколько дней до желаемого срока ухода в отпуск без сохранения заработной платы работнику следует подать заявление?



	Ответ. Работодатель обязан предоставить работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы на пять календарных дней в связи с рождением ребенка, даже если заявление подано за один час до конца текущего рабочего дня, а сам отпуск должен начаться на следующий рабочий день. Трудовым законодательством не предусмотрено, за сколько дней до желаемого срока ухода в отпуск без сохранения заработной платы работнику следует подать заявление.



	
Полное обоснование смотри здесь:  

 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


