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	КОГДА НЕТ ДЕНЕГ НА ЗАРПЛАТУ

	Непростая экономическая ситуация заставляет некоторых работодателей идти на такие непопулярные меры, как уменьшение заработной платы своим сотрудникам. Рассмотрим, какие особенности должны учитывать работодатели при изменении условий оплаты труда, чтобы не нарушить требования трудового законодательства.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

В соответствии с ч. 1 ст. 74 ТК РФ изменение условий трудового договора по инициативе работодателя (в том числе условия об оплате труда) допускается в случае, когда они не могут быть сохранены по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.

Таким образом, при решении вопроса о снижении уровня заработной платы сотрудников работодателю необходимо учитывать ряд моментов…

	
Перейти к полному тексту документа: 

Статья: Когда нет денег на зарплату (Колинько А.) ("ЭЖ-Юрист", 2015, N 48) {КонсультантПлюс}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс,  закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

