Тема 1. Короткий путь поиска информации в системе
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КонсультантПлюсЭкономистБЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ:    решать вопросы   легко и просто


Примеры для запросов:
· Налоговый кодекс

· Бюджетный кодекс

· План ФХД

· Штатное расписание бюджетного учреждения
· Приказ о внесении изменений в штатное расписание

· Сокращение должности штатное расписание

· Бюджетная смета
· Пожертвование

· КВФО 2

· Внутренний финансовый контроль

· Учетная политика

· Товарно -материальные ценности (ТМЦ)
· Статистическая отчетность бюджетных учреждений

· Нормирование труда

· Формы ЗП здавоохранение

· Тарификационный список

· Квалификационные характеристики должностей работников (здравоохранения, образования)

· Формы документов
· Актуальные темы

· Видеосеминары (Плавник, Гусева)
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КонсультантПлюс для экономистов бюджетных  организаций

Экономист – профессия с очень широким спектром функциональных обязанностей, разновидностей и ответвлений деятельности. Экономисты востребованы повсеместно в том или ином виде, с разными названиями должностей и списком подконтрольных задач.

В соответствии с должностной инструкцией  экономист осуществляет множество важных функций: планирование финансовой деятельности, анализ экономических показателей, прогнозирование результатов деятельности, сопровождение финансово-хозяйственных операций, составление отчетности, ведение учета ТМЦ,  проведение закупок в бюджетной организации,  формирование, хранение и обеспечение доступа к архивам документации и отчетов. 

Каждая конкретная организация устанавливает для своих работников индивидуальные задачи и способы их достижения.
В целом, все, что связано с финансовой стороной деятельности организации, рассчитывает экономист.  
В системе КонсультанПлюс легко и просто найти ответ на  вопрос экономиста. 
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	Вы получаете онлайн-новости вовремя и по делу
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	Профильные подсказки помогут быстро и легко составить запрос
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	Результаты поиска подстраиваются под задачи специалиста
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Законодательство. Удобство работы с документом
Экономист должен знать: 
· законодательные и нормативные правовые акты, а также методические материалы по организации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности;
· формы и методы бухгалтерского учета;
· порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств; 

· методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности филиала; 

· порядок осуществления контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;  налоговое законодательство; 

· рыночные методы хозяйствования; 

· экономику, организацию производства, труда и управления; 

· правила и нормы охраны труда; 

· законодательство о труде.
Прейдем к списку кодексов
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Как быстро найти нужную редакцию документа

Найти и посмотреть нужную редакцию легко и просто:
· Представлены все редакции, как действовавшие ранее, так и не вступившие в силу

· Для поиска нужной редакции задайте требуемую дату

· В каждой редакции указан период ее действия
· Каждая редакция представлена в виде полного текста

· Сравнить и увидеть различия просто: формат «было-стало»

· Изменения выделены визуально
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Все нормативные документы имеют четкий статус, возможность сравнить редакции, удобную ориентацию по Оглавлению и по тексту.

Как отслеживать изменения документа
Функция «Документы на контроле» позволяет отследить важные для Вас изменения в документе или его фрагменте.

Шаг1. В Быстром поиске наберите «Налоговый кодекс РФ ч. 2» Перейдите в текст документа

Шаг 2. В тексте статьи нормативного документа правой клавишей мыши вызвать меню и выбрать пункт «Поставить на контроль». В появившемся окне выбрать «Весь документ целиком» или его фрагмент.

Шаг 3. При первом вхождении в систему, если произошли изменения в Вашем документе, система сообщит, что произошли изменения. При этом на кнопке 
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 появится изображение красной молнии, а в списках, содержащих измененный документ, значок  справа от документа изменит цвет на красный 
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 Шаг 4. Откройте обзор изменений документа и изучите!
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План финансово-хозяйственной деятельности
План финансово-хозяйственной деятельности (план ФХД или ПФХД) бюджетного учреждения - обязательный документ, который отражает все расходы и доходы конкретной организации на выбранный отчетный период. ПФХД требуется,  чтобы отслеживать движение денежных средств и их распределение; планировать мероприятия для привлечения новых источников дохода; анализировать организационные и хозяйственные нужды; находить баланс между затратами и прибылью; учитывать и грамотно управлять всеми источниками финансирования.

Быстрый поиск  в СПС КонсультантПлюс - это наиболее привычный и удобный способ поиска в системе.
С Быстрым поиском легко и просто найти:

• ответы на свои профессиональные и личные вопросы 

• конкретные документы и разъяснения

• конкретный фрагмент (или несколько фрагментов) документа
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(MoaroTosner cneuvanvcramm KorcyastarTratoc, 2020)




Готовое решение - подробные ответы на вопросы с рассмотрением нюансов и деталей, образцы заполнения документов, примеры.
Карточка поиска

Карточку поиска удобно использовать, если необходимо задать несколько различных условий поиска, чаще всего это необходимо, когда нет точной информации о документе. Например, можно ограничить дату принятия документа - указать период, вид документа, принявший орган, тематику и так далее.
В карточке поиска  в поле Вид документа  выбираем «вопрос-ответ».
В поле Текст документа набираем «План ФХД бюджетного учреждения»
Получаем список консультаций экспертов и подборки статей профильных изданий
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Штатное расписание бюджетной организации
Штатное расписание является документом, отражающим структуру и штат организации. В нем содержится следующая информация: перечень структурных подразделений, должностей работников, сведения о должностных окладах и персональных надбавках, общей численности и месячном фонде заработной платы организации или учреждения. Эти данные необходимы руководителю организации для оптимизации работы, более эффективного использования трудовых и материальных ресурсов.

Штатное расписание (ф. Т-3) является кадровым документом, его форма утверждена Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1. Этот документ содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей, специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве штатных единиц.  Кроме того, в штатном расписании указываются по каждой должности размеры оклада (тарифной ставки), доплат и надбавок.
Штатное расписание является единым документом по организации. 
Какими нормативными актами следует руководствоваться при разработке штатного расписания? 
В  целях унификации наименований профессий и должностей, а также определения объема трудовых обязанностей работника приняты следующие классификаторы:

– Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденный Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367 (в редакции от 18.07.2007);

- Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37 (в редакции от 29.04.2008);

– Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденный Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 N 787 (в редакции от 20.12.2003).
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. Taroke: YTBEpXaeHIe LUTATHOTO PACTHCAHIA BIOMKETHORO YUPEXKaEHHA WITATHOE PACTCaHHE MEAHLUHCKOTO YUpexaeHNA
WTaTHOE PacniCaHite BKO/KETHOTO yupexaeHA oBpasell onepatitsHoe ynpasnetite
LITATHOE PACTHCaHHE KA3EHHOTO YUpEXAEHHA MyHHUNTANGHOE BIOIKETHOE yupexaeHite
Hav6onee cooTsercrayloT 3anpocy: Bce pesynsransi novcka

1 [ Mocrarosnenue lockomctata PO o1 05.01.2004 N 1
"06 yTBEpXAEHNM YHUPULIMPOBAHHBIX GOPM NEPBUUHON YUETHOM AOKYMEHTaLMM N0 yueTy TpyAa 1 ero onjars!"

| WratHoe pacnucanme (dpopma N T-3)

2 O oopma:
LLiTaTHOe pacnncaHue GI0/XETHOTO yupexaeHus. YHnduumposatHas gopma N T-3 (Popma no OKY/, 0301017)
(oBpas3ell 3anonHeHuA)
(MoaroTosnex Ans cvctemsl KorcynsTanTTItoc, 2020)

2 [ Mocrarosnenwe MpasuTenscrea PO ot 05.08.2008 N 583 (pea. o1 19.01.2019)
"O BBEZIEHMM HOBLIX CUCTEM OMAaTbl TPYAa PaBOTHUKOB GeaepanbHbIX GIOAXETHBIX, ABTOHOMHBIX M Ka3eHHbIX
yupexaeHuit v GefepanbHbIX rOCYAaPCTEEHHBIX OPraHOE, a Takke rPaxAaHCKOro NepcoHana BOMHCKUX YacTel,
YupexaeHWiA ¥ noapasaeneHuii GpeaepanbHbIX OPraHOB UCMONHUTENLHOM BAACTY, B KOTOPbIX 3aKOHOM NpPeAycMOTpeHa...
(BMeCTe C "TI0I0XeHVEM 06 YCTaHOB/IEHHI CUCTEM OMAaTh! TPYAa PABOTHMKOS (GEAEPaNbHbIX GIOAXETHBIX, ABTOHOMHBIX 1 Ka3EHHBIX

yupexaeHui’)

10. ITaTHOE PaCIUCAHUE BenepansHOTO YUPEXACHHA YTEEDXGETCA PYKOBOAVTENEM STOTO YUPEXAHMS U BKNIOUAET &
e BCe AOMKHOCTH CAyXauwyX (MPOGECCHN PaBOUMX) AGHHOTO YUPEXACHHS.
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На практике может возникнуть необходимость корректировки штатного расписания. Какие-то должности могут быть в него добавлены, а какие-то удалены. Все изменения штатного расписания вносятся приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченного им на это лица
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. Taroke: M3MeHeHHE OKI3AA B LUTATHOM PaCTiCaHMI BBe/eHHe HOBOH AO/MKHOCTH B LTATHOE PacTincaHie
UCKTIOEHHE AOTXHOCTH I3 UTATHOTO PACTHCAHHS VaMeHeHHE AOTKHOCTH & WTaTHOM pacTHCaH
M3MeHeHNe LUTATHOTO PaCTMCaHNA NPH COKPALLEHMH NpHKa3 © BBEACHIN LWTATHOI eAMHILE!
Hau6onee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: Bee pesynbTas noncka
1 O oopwma:
TpUKa3 0 BHECEHUN M3MEHEHHIA B LITATHOE PACTIMCaHUE B CBA3Y C VICKNIOUYEHeN LUTATHBIX eavHuLL (06pasel
3anonHeHws)

(MoaroTosnes cneuvanvcram KowcynsTantratoc, 2020)

2 O oopwma:
TpUKa3 0 BHECEHUN AOTIONHEH NI B LUITATHO pacriucaHue (0Bpasell 3anoNHeHNs)
(MoaroTosnex cneunanucramy Korcynstantraoc, 2020)

3 O Tunosas cuyaums:
Kak cocTaeuTh WTaTHOE pacnucanme
(Mizpatenscreo “Tnaswas knmra’, 2020)

| Npvmep. Mpukas o BHECeHUM M3MEHEHWTA & WITATHOE pacnucaHme

4 O oopwma:
MNpukas 0 BHECEHUN U3MEHEHUH B LITaTHOE PacnMCaHuUe B CBA3YW C BBOAOM HOBbIX OKHOCTEN U CTPYKTYPHbIX
noapasaeneHuii (obpazew 3anoHeHus)
(MoaroTosnex cneunanucramy Korcynstantraoc, 2020)




Следующий вопрос, который может возникнуть на практике, связан с сокращением отдельных единиц должностей штатного расписания.
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Hav6onee cooTsercrayloT 3anpocy: Bce pesynsransi novcka

1 [ "KomcynwTamtlnoc: HoBoCTM Ana GyxranTepa GHOAXETHON Opraryzauvy ¢ 27 no 31 mas 2019 roga”

| BonxtocTs & HoBOM WITATHOM pacNUCaHMM HeoBA3aTEbHO NPEANAraTh COKPALLAEMOMY PaBOTHIKY

2 [0 NyresoawTens no kaapossim sonpocam.
O6pas3ubl 3aNONHEHNA KaAPOBLIX AOKYMEHTOB

| Mpyikas o BHecerM U3MeHeHNT B WITATHOE PACIIMCAHME B CEA3V C COKPALLEHNEM AOMKHOCTEHR

3 O oopma:
[pWKas 0 BHECEHMM M3MEHEHIA B LITATHOE PACTIMCAHME B CBA3V C COKPALLeHUEM IOXHOCTEN (0Bpazell 3anonHeHus)
(MoaroTosnex cneunanucramy Korcynstantraoc, 2020)

4 O nyresoautens no TpyAossIM cnopam.
CropHsle CUTyaUmy NPy YBONbHEHUY B CBA3M C COKPALLEHWEM UMCIEHHOCTY MW WTaTa PaboTHWKOB

6.3. TIPaBOMEPHO /W1 YBOSHEHVE B CBASW C COKPAILEHMEM UVCTEHHOCTA v wiTaTa (n. 2 u. 1 T, 81 TK PO), ecnn cokpauenHas
AOMXHOCTH Gbina NCKIHOUEHa 13 LITATHOTO PACTIMCaHMS MOC/IE YBOSHEHNA PAGOTHYKA?

5 O Bonpoc:
Koraa cneayeT yTeepxaaTs WITaTHOE PAcMCaHUe 1 Kak CKOPO NoC/ie COKPaLeHNA AO/DKHOCTE! U YBONbHEHNA
PabOTHMKOB 3TV AONXHOCTM MOXHO CHOBA BHECTV B WITAaTHOE pacnucaHue?




Правовой навигатор

Правовой навигатор удобно использовать, если сложно сформулировать поисковый запрос и можно назвать буквально 1-2 слова, относящиеся к ситуации.

· Не требуется указание реквизитов документов;

· Ключевые слова предлагает система КонсультантПлюс, и они заданы понятным языком;

· Фильтр позволяет быстро найти нужное понятие и тем самым сузить область поиска.


[image: image21.png]= - | HoHoynbiaHTIIoG | O Monex: yrsepxaerme nnana dxa

€
~

(LICH

ol
al

x]
H
u]
x]
al
nl
x]
o]
nl
»l
<l
xl
sl
°
x]
u]
A
wl
ul
=l

O sucmunnon T3 taprowarowsa 48 rpssosonamerop [ xonescs S ryescen B crossoman mpopnin  ue <

MpaBoBoii HaBUraTop

OKOD
Onnata Tpyaa

OpraHbi BHYTPeHHUX Aen

OpraHbi UCMOMHWTENbHOM BRACTM
Mevatvt 1 wramns!

Moanunce

Monpsin

PaGouee Bpemst
CoBMecTUTenbCTBO

Tpyaoebie OTHOWEHUS
TPYROYCTPOICTEO U 3aHATOCTb
YBOMbHEHME M0 COKpaLLIEHMIO
OnKansl v NpeACTaBUTenbCTBa
XpaHeHue [I0KyMeHToB
UNCReHHOCTb paBoTHUKOB

LliTaTHoe pacnincanvte

¥ Mpasosoit waswraTop x |

LWITATHOE PACITUCAHUE

10,5 cTaBku B wraTHoM pacnvcaHim

[[] Bakarcim B wraTHoM pacnmcaHii

[ BakaHTHas pomkHoCTb

[] BeeneHue HOBOII AOMKHOCTM B LITaTHOE pacnucaHue
[[] BenomocTs 3ameHbi

[[] Bunka oknapoe B WwraTHoM pacnvcaHmn

[[] Becerue nameeHmii B wTaTHoe pacnincatie

[[] BHewHve coBMECTUTEM B WTATHOM pacn1caH

[[] BHyTpeHHee COBMECTUTENbCTBO WTATHO pacnncaHie
[] Boautenb-akcneautop

[[] Boinucka 13 wraTHoro pacnucains

[[] MomkHocTs

[] MiameHeH1e AOMKHOCTY B WTATHOM pachvcaHun

[] Mametenve oknapa B WTaTHOM pachvcaHmn

[[] MaMeHeHve WITAaTHOrO pacnncakys Npy cokpallieHni

o 7






Бюджетная смета
Бюджетная смета — в соответствии с Бюджетным кодексом РФ — документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств. 

[image: image22.png]| ROHCYAIBTAHTIINKOC [ 4% Mpasosoii HasuraTop

4 v

O YT S LR [ —| P | P ————

’ MpaBoBoii HaBUraTop

RYCIET

=l
x]
H
u]
x]
a]
nl
xl
2]
nl

ar

BlomKeTHbil yueT

KazeHHoe yupexcieHue

BHOJDKETHDIV YYET
[ BromxeTHas cmeTa

[ NMowsiTne GromkeTHol cMeTbl

[ Nopsinok BeaeHns GrOWKETHbIX cMeT

[] Nopsinok coctaBneHms GromkeTHOI CMeTbl

[[] ®opma GromkeTHoii cmeTsl

["] ABarcoBbiii oTuer

[[] ABarcobiii oTuet (dopma 0504505)

[} ABaHCOBbIit OTUET B Gi0/DKETHOM yupeXaeHNM

[] AKT MHBEHTApU3aLIMM BIAHKOB CTPOFOiA OTUETHOCTI
[] AKT MHBEHTaPM3ALIMN HANMUHbIX AHEXHbIX CPEACTB




Пожертвование.
В контексте гражданского законодательства пожертвование - это разновидность дарения. Но с точки зрения учета и налогообложения оформление передачи имущества именно в качестве пожертвования, а не простого "подарка", имеет свои преимущества.
Пожертвованием признается дарение вещи или права в общеполезных целях (ст. 582 ГК РФ). В качестве пожертвований могут выступать как денежные средства, так и иные объекты имущества. С 01.01.2019 доходы в виде пожертвований отражаются в бухгалтерском учете.
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BraroTBopUTEnbHOCTS

BJIATOTBOPUTEJIbHOCTb

ByxranTepciuii yuer

Hanor Ha npu6bib

[[] BraroTsopuTenbHoe NoxepTsoBaHme

[[] BraroTsopuTenbHbie B3HOCH!

[[] Aorosop noxepreosaHms

[[] loroop noxepTeoBaHNs AEHEXHbIX CPEACTB

[[] O6paseu aorosopa noxepreosaHus

[[] OTnmume norosopa noxepTBOBaHNS M OrOBOPa AApeHNs
[[] MonsiTve 6naroTeOpUTENbHOTO NOXEPTBOBAHMS

[] Cratos KOCTY ansi OTpaxeHusi MoXepTBoBaHMii

[ BraroTeopuTensHoCTb Npy YCH





Договорные отношения  при пожертвовании

При принятии пожертвования зачастую возникает вопрос: надо ли такие операции оформлять договором? Поскольку пожертвование – частный случай дарения, ГК РФ обязывает оформлять указанные операции письменно

КОСГУ для учета пожертвований
С 2019 года для отражения доходов в виде пожертвований применяются новые статьи КОСГУ.
Бухгалтерский (бюджетный) учет при пожертвовании
В бухгалтерском учете бюджетных (автономных) учреждений операции, связанные с поступлением пожертвования, отражаются в рамках приносящей доход деятельности – по коду вида финансового обеспечения (КВФО) 2.
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©opmel AoKyMEHTOR. Haubonee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: Bce pesynerars! nocrc
3 O oopma:
YueTHas NOAMTYIKa aBTOHOMHONO yupexaeHys Ha 2020 r. (06pazel 3anoHeHs)
(KoreynsTarTTaoc, 2020)

1-7 3HaK - KOA BIAA MHAHCOBOTO OBECEUeHNs (1eATENLHOCTH);
2 - 47 3HaKN - KOA CHHTETMUECKOTO CueTa;

4 O oopma:
YueTHan Mo/MTvka GIOKETHOTO yupexaeHus Ha 2020 r. (06paselt 3amosHeHms)
(KowcynsTantTlatoc, 2020)

1-7 3HaK - KOA BIAA MHAHCOBOTO OBECEUeHNs (1eATENLHOCTH);
2 - 47 3HaKN - KOA CHHTETMUECKOTO CueTa;

5 O oopma:
YueTHan No/MTVIKa KaseHHOTO yupexaeHys Ha 2020 r. (o6pazel 3anonHeHus)
(KowcynsTantTiatoc, 2020)

1-7 3HaK - KOA BIAA MHAHCOBOTO OBECEUeHNs (1eATENLHOCTH);
2 - 47 3HaKN - KOA CHHTETMUECKOTO CueTa;
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Korcynbanm. Hanbonee cooTBETCTBYIOT 3anpocy: Bce pesynerar nocka
1 [ rotosoe pewene:

Kak ykazaTb KOA B GUHAHCOBOTO obecrieueHus & cuete ByxranTepckoro (610AKETHOro) yueta
(KomeynsTanTTntoc, 2020)

K®O 2 - npUHOCAILaR A0XOA ACATENBHOCTS (COBCTBEHHbIE A0XOA! YUPEXAEHNS). EF0 NDUMEHAIOT GIOAKETHSIE 1 ABTOHOMHsIE
YUPEXAEHNS AN YUETa, HAMPUMED, CTEAYFOLIVX OMepaLImii:




Налоговый учет при пожертвовании
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KomcynbTaumi. Hanbonee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: Bee pesynbTas noncka
1 [ rotosoe pewene:
Kak Ka3eHHOMY yupeXIeHHIO M OpraHaM BAaCTyt BeCTv GIoAXeTHbIIA YUeT 6e3803Me3HbIX MOCTyMACHMiA
(KowcynsTantTiatoc, 2020)
| Hanoroo6noxetue npu nonyueHN AeHeXHLIX CPEACTS MO AOTOBOPY AapeHs (NOXepTEOBaHMS)
2 [ rotosoe pewene:
Kak GKO/DKETHOMY 1 GBTOHOMHOMY YUPEXACHUIO BECT BYXTanTepCkutii yueT v HaNOrOOBAOXeHHE B GIOMKETHsIX 1
ABTOHOMHBIX YUPeXAEeHWAX I0XO0B B BUAE AapeHVa (NoXepTBOBaHUiA)
(KowcynsTantTintoc, 2020)
| Hanoroo6noxetue npu nonyueHN AeHeXHLIX CPEACTS MO AOTOBOPY AapeHs (NOXepTEOBaHMS)
3 [ rotosoe pewene:
Kak yuuTsiBaloTcA 6e3803MezHbIe Onepauny Ans Lenei HanoroobaoxeHns npubbLIM
(KowcynsTanTTIatoc, 2020)
| YuwTbisatotca nm pacxoas! Ha 6/arOTEOPUTENSHOCTS B LEARX MCUMCIEHIA HANOTA Ha NPUGBLTL
4 [ rorosoe pewenve:
Kak 0TpaxaeTca 8 yueTe 63803ME3HO M0YUEHHOE B/1arOTBOPUTENLHOE NIOXEPTBOBAHME (6/1arOTBOPUTENLHbI
B3HOC)

(KowcynsTartTlatoc, 2020)




Внутренний финансовый контроль

Порядок организации и проведения внутреннего финансового контроля в учреждении должен быть закреплен в его учетной политике. 
Для составления УП бюджетной организации поможет  Конструктор учетной политики.

  Это инструмент:

· для создания учетной политики организации с нуля;

· для внесения изменений и дополнений в действующую учетную политику;

· для проверки имеющейся учетной политики на актуальность.

С помощью Конструктора бюджетные организации могут:

· создать учетную политику для целей бухгалтерского (бюджетного) учета;
· выбрать  юридически грамотные формулировки;
· при выборе варианта ответа получить информацию   о рисках и последствиях применения выбранных элементов учетной политики;
· воспользоваться ссылками  на Путеводители КонсультантПлюс, нормативные акты, письма Минфина и Готовые решения.   
Уже существующую учетную политику можно изменить, дополнить, а также проверить на актуальность и соответствие законодательству.

Работать с Конструктором просто:
· выбираете вид учетной политики;

· отмечаете нужные условия (из предлагаемых вариантов);

· получаете шаблон учетной политики с готовыми формулировками.

Приложения к УП формируются автоматически.

Шаблон учетной политики можно перенести в Word.
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| YueTHan NONTHKA [1/151 KOMMEPUECKNX OpraHM3aLmii, Gyxrantepcknii yuer
[ YHETHAR NOTMTYKS /119 UeNeii GyXranTepckoro yueTa (2020 ron)
YHeTHas ONMTUKA 1A Leneil GyXranTepckoro yueTa (2019 ron)

| YueTHan NONTHKA [1/151 KOMMEPUECKNX OPraHM3aLIuii, Hanoroo6noxeHne

[ YHETHAR NOTMTYKS 19 UeNeit Hanoroo6oxerus (OCH, 2020 ro)
YueTHas ionNTUKa 415 Leneil Hanoroo6noXeHus (OCH, 2019 ron)

[ YHETHAR NONMTYKA 19 UeNeii HANOr0060XeHMR (YCH, 2020 ron)
YHeTHas IONMTUKA 1A Leneil HANOr006MOXeHMR (YCH, 2019 o, pe. oT 29.09.2019)
YHeTHas MONMTUKA 1A Leneil HANOr006MOXeHMS (YCH, 2019 o, pe. oT 01.01.2019)

"\ YueTHasi NONMTHKa [ OPraM3aLMil GHOMKETHOM chepb

YUeTHas MONATUKE OpraHUEaLIM GIOMXETHON ChEps! AR Lieneil ByXranTepckoro
(6tomeTHoro) yuera (2019 ron)

V4eTHaR NONUT/IKA OpraHi3aLIM GIOIKETHOI Chepel AN Lieneli HanorooBoKeHUs (2020
== rop)

V4eTHaR NONUT/IKA OpraHi3aLIM GIOIKETHOI Chepel ANA Lieneli HanorooBoKeHUs (2019

ron)

' ApxuB
YHeTHas MONMTUKA 1A Lenteil GyXranTepckoro yueTa (2018 ron)
Y4eTHas NONUTYIKA AN Leneli GyXranTepcKoro yuera (2017 rog)

YyeTHas NoNnTMKa opraHusaunm GloaxeTHol cdepsbl
ans ueneit 6yxrantepckoro (6loaxeTHoro) yyeta (2020
roa)

AKTYaNbHO 110 COCTORHMIO Ha 03.03.2020.

1=

0630p usvereHyii

BHMMaHMe! KOHCTPYKTOP YYETHOI MONUTHIKM PEAHA3HAYeH NS OpraHm3aumii
610/IKETHOI! CDep, KOTOPbIE BEAYT GIOMXETHSI! YUET, a Take AR FoCYAAPCTBEHHBIX
(MYHULMNANEHBIX) GIOMKETHBIX 1 BTOHOMHBIX YUDEXAEHM.

©OPMUPOBAT YHETHYIO IONUTMKY C €0 MOMOLLHO TaKKe MOTYT OpraHuaLMn,
OCYWECTBNAIOUME Ha OCHOBAHWM COTMalleHW/i nepefaHHble Wi NOTHOMOUWS
noNyvaTeNs GIOIKETHbIX CPACT.

V3MeHeHMe YUETHOi NONMTMIM /NS OPraHM3aLmii G1O/KETHON Chepei
s yeneii Gyxrantepckoro (GIOAXeTHOr0) yueTa c 1 AHBaps 2020 T

CMOTpUTe 0630D uatierieri C 1 aHEaps 2020 T.

Y4eTHan NOMMTYK Ha 2020 T. MOXET GbiTb CHOPUUPOBAH Ha OCHOBE YUeTHOIH
nonMTUKM Ha 2019 r. MoapoBee cH. Cpasiy.

YueTHasi NOJIMTMKA NpECTaBNAeT COBOHl COBOKYMHOCTb MPUMEHSEMbIX
CMOCOBOB BefeHMA BYXTanTepckoro y4eta (4. 1 CT. 8 QefepanbHOrO 3aKoHa OT
06.12.2011 NO 402-03 "0 Gyxranepckom yuere”; Aanee — 3akoH NO 402-03). K Him
OTHOCATCA CNOCOGbI  MPUSHGHWA  HEQUHAHCOBLIX 1 QUHAHCOBBIX  aKTUBOB 1t
OBS3aTENLCTB, ONEPaLIif, 1X M3MEHSIOLLI, METOMb OLIEHKI, FPYNNMDOBKH, CNOCOBE! 1
NpaBuNa OpraHyzaLMN yHeTa.

®opMmpOBaHHeE yUETHOI NoANTIKH
1pH GOMIDOB3HMI YHETHON ONMTYIKH CNEAyeT PYKOBOACTBOBTLCA:

- 3aKOHOJATENLCTBOM POCCHICKON Deepauin;

- EARPANbHEIMM U OTPACEBLIMM CTAHAAPTAMI YHETa;

~ MHBIMA HODMATVBHBIMA NPABOBLIMA AKTaMM, PErY/MDYIOLAMA BEACHUE YYeTa:
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TpOgWAL: ByXranTepis v Kaaps! GHOAXETHOM OpraHMsaLUA Y

MHaHCOBLIV KOHTPOME
MHAHCOBLIV KOHCYABTaHT

BHYTPEHHUI GUHAHCOBBI KOHTPOS

BHYTPEHHII GUHAHCOBBI KOHTPONL W ayAuT

BHYTPEHHMI MYHMLVNANBHBI (UHAHCOBBI KOHTPON

KapTa BHYTPEHHETO GUHAHCOBOTO KOHTPOAA

NOACHEHIA K GaTAHCY M OTUETY O GUHAHCOBBIX PE3yISTATaX N0 ACGMTOPCKOT 33A0IKEHHOCT
CTAHAGPTEI OCYLIECTENHNS BHYTPEHHETO MyHLWNA/IEHOTO (GUHAHCOBOTO KOHTPOAA

NIOPAAOK OCYULECTENEHIR BHYTPEHHETO GUHAHCOBOTO KOHTPONR

BHYTPEHHMIA GUHAHCOBBLINA KOHTPO/Ib B BIO/XXETHON OpraHN3aLNm
[V o vy snymem Gurancow rowTpons & GomRE SpramA |

Mocnearee nononHenme 27.02.2020 | MononHene 3a Heaento

&ce Hosoc

£ Komerpyxrop acroopos
£ Komcrpykrop yuerHoii nonuTuKM
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SaconomaTenscra0  CyaeSHan NpakTk  KOHCYASTAUM Q0P AOKYMEHTOR
£O BbicTpoiii nonck BHYTPEHHUI UHAHCOBBI KOHTPO/ B GIOAXETHOI OpranM3aLIMi M l Haiitn =W e

. Taroke: BHYTPEHHUIT GUHAHCOBIT KOHTPO/ B BIOXETHOM yUpeXKaeHii KapTa BHYTPEHHEr0 GHHAHCOBOTO KOHTPONA
BHYTPEHHUIT GUHAHCOBIH KOHTPON 1 ayauT NOPAROK OCYLLECTEAEHNA BHYTPEHHETO BHHAHCOBOFO KOKTPOAA
BHYTPEHHMIT MYHILMNANL BT GUHAHCOBBITT KOKTPOAL KTO OCYLLIECTBNAET BHYTPEHHUTT GUHAHCOBBITT KOKTPOAL

Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: Bce pesynerar nocka
1 [ Buaeocemurap:

CTaHAapTel BHYTPEHHETO GUHAYAUTA: ONpeae/IeHms, MPUHLMMBLI Y 3a4aum
(Tycesa H. M, 26.11.2019)

ToToB0e pewetme:
KaKk OpraHu30BaTs BHYTPEHHMiA GUHAHCOBBI KOHTPOJL B YUPEXACHUN

(KorcynsTarTTlatoc, 2020)

| 3. Kakos nopaaOK ocyweCTENEH IS BHYTPEHHETO GUHAHCOBOTO KOHTPOMS & YUPEXACHUM

Mpukas Murdura Pocnm ot 07.09.2016 N 356 (pea. ot 30.11.2018)
06 yTeepXaeHNM MeToAMYeCKVX PEKOMEHAALMIA NO OCYLLECTBAEHVIO BHYTPEHHETO pUHAHCOBOTO KOHTpONA"

Cram
BHYTpPEHHUIA GUHAHCOBBIA KOHTPOJIb B BIOAXETHOM yupexaeHuu
(Oprosa OLE) (*PykosoanTens G1oAXeTHO opranmsaum’, 2019, N 1)

Cratiae
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j BlomkeT BIOJDKET
| BlomKeTHoe yupexaeHie [] BenoMCTBeHHbIi hUHaHCOBBI KOHTPOS
j MecTHoe camoynpasnenite (7] BHyTPeHHUi MYHULMMabHbIi MHAHCOBbII KOHTPOTD

[ BHyTpeHHHii MHaHCOBbI KOHTPONL

[ BHyTpeHHMI (MHaHCOBBI KOHTPOMb B GIOMKETHOM yupeXaeH M
[ BHyTpeHHMi (MHaHCOBBIN KOHTPOb M ayauT

[ FocyaapcTaenHbiit uHAHCOBbIA KOHTPOML

[[J KypHan BHyTpeHHero h1HaHCOBOrO KOHTPONS

[[] KapTa BHYTpeHHero hMHaHCOBOro KOHTPONs

[[] KTo OCYLIECTBASET BHYTPEHHMi DUHAHCOBbIN KOHTPOMb

(] MyHuUMNansHbI% hUHAHCOBbI KOHTPOMD

[[] O6pazews 3aMonHEHs KApTbI BHYTPEHHErO (GUHAHCOBOrO KOHTPONS
[[J Otuet 0 pesynbTaTax BHYTPEHHETO UHAHCOBOTO KOHTPONS

[[] Mopsinok ocyuiecTBReHs BHYTPEHHETO (UHAHCOBOTO KOHTPONS

[] CranpapTh! oCyluecTBneHNs BHYTPEHHEro MyHULMNanbHOro (MHAHCOBOrO KOHTpONs
[[J ®uHaHcosbiii koHTpONb

LEEEEREERPREREEEEERE

7] ADALANDRIG NNATAWIA B FAFVALTNAVTA ~ ANMAIATARGMIA FNAnrTD thananankunrn RinAwaTa
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% | 2 Nowck: Ty, Bonpoc-Orser

Lid

A

TexcT aokymenTa

Hassarie aokymerTa

Homep
Jata

MpussBLIMY opran
Bua AokymenTa
Tewatuka

Mouck no cratycy

Koraa noayuer

™U

L I e

5 vossamoe D) opran

OBnacts noucka: |3akoHogatenscreo v

Bonpoc-OTeer

A




СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Без статистики, лежащей в основе управления экономикой, не может существовать ни одно государство. Формой государственного статистического наблюдения в Российской Федерации является статистическая отчетность предприятий, организаций и учреждений, из которой органы статистики получают необходимые им сведения.
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CTATUCTUYECKAS OTYETHOCTb

[] 1-T CBeaeHMs 0 WNCTEHHOCTH 1 3apaGOTHOI MNaTe PaBoTHIKOB

CraTncTuyeckas 0T4eTHOCTb

CTpata NpovcXoxaeHNA ToBapa
Crpaxosatie [] BuinnaThi couwtansHoro xapaktepa
Crpaxosble B3HOCH! [] BuinnaThi coumansHoro xapaktepa & dopwe N 11-4

CTpouTenbHoA Moapsa [] Toaossie hopMs! CTaTMCTHYECKOI OTUETHOCTI

LEEEEREERPREPREEERFEERXEE [

CrpovTenscTeo
CyBeHVpHas NpoayKLIS!
CynebHas skcnepTusa
CynebHbIit MpoLiecc
CyaumocTb

Cyabn

CyToutble

Cuet-hakTypa
Tamoxts

TennocHabxeHne

TexHUueCKoe peryuposanue

TavaranTn

[[] 3anonene dopmsi 1

[ 3anonere dopmbi 1-T(MMC)

[[] 3anonene dopmbi 1-7

[] 3anonHenve dopmMbl 1-T ycnosus Tpyaa
[[] 3anonHerme dopmbi 11 kpaTkas

[ 3anonHerme dopbi 2-Hayka

[] 3anonteHvte dopMbl 3-ukbopm

[[] 3anonHenme dopMbl 7-TpagMaTvzM

[ 3anonere dopbi N 1-npeanpustye
[ 3anonere dopmsi N 1-TOPF

[ 3anontetute dopmbi N 1-LI6

M Rannanuouss thanms N 14





Материалы форм статистической отчетности представлены и в Справочной информации СПС КонсультантПлюс
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!la CnpaBoyHas nHdopmauva

KANEHAAPY

TPOM3BOACTEEHHLI KaneHAaPs

Kanenaaps Gyxrantepa

Kanenaaps NPeACTaB/eHIA CTaTMCTIUECKOW OTUETHOCTM
Kanenzaps kaaposika

Mpagosoii kaneraaps

TamoXeHHbI KaneHaaps

‘®OPMbl B MS-WORD, MS-EXCEL M TPAOUYECKMX ®OPMATAX

DOPMbI HANIOTOBOTO YUeTa M OTUETHOCT

DOPMbI MEPBIUHBIX YUETHBIX A0KYMEHTOB

©OpMel ByxranTepckoii oTUETHOCT

©opsl CTaTUCTMUECKOrO HABAOACHUA

{DOpMEL YHeTa 1 OTHETHOCTY BOMKETHEN, Ka3EHHEIX, BBTOHOMHEIX YUPEXACHIA

DOpMbI, yTBEPXAEHHSIE Ha PETHOHANSHOM YPOBHE




Нормирование труда

Для обеспечения повышения эффективности деятельности работников и расходования государственных и региональных средств в Российской Федерации сейчас предусмотрены особые мероприятия по нормированию труда в бюджетных учреждениях.
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33KOHOAATENLCTEO  CynebHas NPpakTuka  KOHCynsTaumu  GOpMl AOKYMEHTOB
£O BbicTpoiii nonck OAOXEHME O CUCTeMe HOPMUPOBAHYA TpyAa vl Haiitn = . W
. Taroke: HopMa BbIpaBoTKi
Hav6onee cooTsercrayloT 3anpocy: 8ce pesynuran

1 O Bonpoc:
Kak cocTaBuTs MONIOXeHHe 0 HOPMUPOBAHUN TPy & OpraHuaLmMm?
(KomcyTaLwA 3KenepTa, FOCyAaPCTBEHHAR MHCTIEKLVA TPYAA & HIDKeropoACkoii 06, 2020)

2 O oopwma:
MonoxeHne 0 HOPMUPOBaHWM TPyAa
(MoaroTosnex Ana cucTemsl KorcystarTrtoc, 2019)

3 O oopwma:
MonoxeHne 0 HOPMUPOBaHUM TpyAa (0bpasell 3anoNHeHMs)
(MoaroTosnex Ans cucTemsl KorcystarTlioc, 2019)
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Тарификация
Тарификация - установление тарифа на основе той или иной классификации объектов обложения или оплаты, напр. тарификация заработной платы. Тарификация  устанавливается на основе единой тарифной сетки. 
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33KOHOAATENLCTEO  CynebHas NPpakTuka  KOHCynsTaumu  GOpMl AOKYMEHTOB
£O BbicTpoiii nonck TapUGUKALIMOHHBITA CTIHCOK vl Haiitn - oW

Cw. TatoKe: 3nexTporasoceapuUK 3MEKTPOMOHTE N0 PEMOHTY H OBCAYKIBAHNIO 3NEKTPOOGOPYA0BaHIS
somuens xagoswK
WHKeHep Gyxranep

Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: Bce pesynerars! nou

1 O oopma:

TapnduUKaUMOHHBbIA CNUCOK PaGOTHUKOB 06Pa30BaTeNLHOTO yupeXAeHUs (06pasell 3anoNHeHWs)
(MoaroTosen A cvctemel KoHcyasTanTlIakoc, 2019)

2 [ <Mucsmo> MunoBpraykn Poccun ot 29.12.2017 N BMI-1992/02
"O METOAVYECKYX PEKOMeHAaLMAX"
(BMeCTe C "METOAMUECKIMM PEKOMEHAALIMAMM 10 (HOPMMPOBAHVIO CUCTEMbI OMUTTHI TPYAA PABOTHUKOB 06LIE0BPAZOBATEbHEIX
OpraHmsaUmii’)

| Npunosxetive N 1. TapudmraLmoHHbif CMCOK paBoTHIKOE
3 O oopma:

TapuduKaUMOHHDIA CNUCOK PabOTHVKOB MEAVILIMHCKOI OpraHusaumy (06pasell 3anosHeHms)
(MoaroTosen A cvctemel KoHcyasTanTlIakoc, 2019)




Дополнительно:
· Квалификационные характеристики должностей работников (образование, здравоохранение)
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[ 06 yraepxaeHy EAVHOTO KBAMBUKALIMIOHHOTO CIPABOUHIKA AO/KHOCTE! PYKOBOAMTENEH, CeLMANMCTOB 1 CYKALLWX, ...

Mpukas MurzapascoupasenTis Poccu ot 23.07.2010 N 541w
KBAIMGUKALWOHHBIE XaPAKTEPHCTUKN AONKHOCTEiA PABOTHIKOB 06pa3osaHua

KBAIMUKALWOHHSIE XaPAKTEPUCTUKN AOMKHOCTEH PAGOTHIKOR & CHEpe IAPABOOXPaHEHNS

T8638]

/apErNCTpUpOBAHG &

[ Mpykas Mussapascoupassutus PO or 11012011 N 1

Bee pesynkTaThl noMCK:

B Y

06 yTBepxXaeHi EAVHOTO KBAMGUKALMOHHOTO CIPABOUHIKA AOSXHOCTE PYKOBOATENET, CTIELUANCTOR 1
Cyxawv, pasien "KeanuUKaLMOHHBIE XapaKTEPUCTUKIA AOXHOCTENR PYKOBOAUTENeN 1 CTIeUManCTOR BLICLUETO

MPOGECCUOHANLHOTO M AOMONHUTENLHOTO MPOGECCUOHANLHOTO OBPa3OBaHUs
(3apeructpuposaHo B Muiocte PO 23.03.2011 N 20237)

O Crames:

[IVpeKTOp WKOAbI: JONXKHOCTHLIE 00A3aHHOCTY, KBaAM(UKALIMOHHbIE XapaKTePUCTUKY, NPaea ¥ 06A3aHHOCTY

(Kpacukosa AE) (*Ynpasnesme obpasosatenbHoi opranmsauveii”, 2019, N 3)

Ty6AvKaLys MOATOTOBAEHa Ha OCHOBE EAVHOTO KBAIMGUKALMOHHOTO CTPABOLHIKa AOMKHOCTEH PyKOBOANTERe,
CneuvanMcros v cryxauwx, pasaen “KBanMuKaLmMOHHBIE XapaKTEPUCTUKH AOMKHOCTE PaGOTHUKOB 06pasosams’,

yTeepxaenHoro Mpykasom MuHzapascoupasenTia PO o1 26.08.2010 N 761H (pea. ot 31.05.2011).




Что такое КОСГУ

В первую очередь определим: расшифровка, что такое КОСГУ в бюджете, звучит так: классификация операций сектора государственного управления. Числовой код позволяет безошибочно классифицировать совершенную операцию по ее содержанию.

ВАЖНО! Определение КОСГУ в 2020 году для бюджетных учреждений, а также автономных и казенных, следует осуществлять в соответствии с новым порядком. Правила закреплены в Приказе Минфина России от 29.11.2017 № 209н (ред. от 30.11.2018). Новые положения применяются  с 01.01.2019.
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/ MIpaKTiKa BHTIMOHONONLHOM CAYXGs 108 us 626414

/ Peltieitn roCOpraHoE o CnopHsiM
Rt Npecca 1 kv (6romweTHBie opranmsauu) Copmiposia: o ceersercano -

PerioHaNbHOE 33KOHOAATENICTBO 1574 s 532024

 Sxcnepr-npunoxcee 3353 s 495302
[ Totosoe pewenme:

Rowgmens CCCPO
Mo Kakum cTaTbm KOCTY OTPaxatoTcs KOMaHAMPOBOUHSIE PACXOAS!

Cyae6an npakTka 1776 w3 10570831

(KorgynsTantTaiog, 2020)
Ounancossie u KaapoBsie
KOHCy LA 265 w3 476450
' KOHCyNbTauny AnA GIOAXETHEIX OpraHmM3aLmii [ rotosoe pewetve:
I (D G I a0 10 Kakum cTaTbam KOCTY OTPaxaloTca A0XOMb! YUPEXACHHA
Hanoraw 12 w3 50 (KorgynsTantTaiog, 2020)
/ Pa3stACHAKILLIE NiCbMa OPraHOB BAaCTIH
(GropKeTHbIE OpraHM3ALIM) 670 i3 13449 [5 rorosoe pewene:
Gionesonen aorpe o KakvM MOACTaTbAM KOCTY OTPaxaioTcs pacxoasl Ha yruanzaLutio
R (KocynsTarTTAtoc, 2020)
/ KoppecnoHgeHUitA cueTos (6lomxeTHsle
opraHmzau) 2199 w3 3361
 Mpecca  KHTM (S0AKeTHbIE [ rotosoe pewene:
Oprakuaum) 6020 u3 41556 y o KaKoli cTatbe (MoacTaTbe) KOCTY 0TpazsuTs apetay 06opyaoeaHms
© KommenTapuu 3aKkoHogaTenscTza (KorgynsTantTlaiog, 2020)

NyTeEoauTent KOHCyALTaHTTIOC 0




Дополнительно:

· КВР

· Таблица соответствия КВР и КОСГУ
Видеосеминары
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В СПС КонсультантПлюс  на начало 2020 представлено более 20  изданий для бюджетных, автономных и казеных организаций:
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'OdmumanbHbiii caiiT Komueta FocayMel no ®YnBMC"

PeBMEUM M MPOBEPKY (MHAHCOBO-XO3SCTBEHHOM AEATENLHOCTI FOCYAAPCTBEHHBIX (MYHM...
PYKOBOAUTENIb ABTOHOMHOTO YUpEXAeHNS"

'PykoBOAWTENb IO/DKETHOI OpraHM3aLmMn

Koppecnonae s cuetos (GromxetHie
oprausaum) 3361

Mpecca i KT (GHoAXeTHsIE OpraHw3aLIM) 41300

BuiGpano: 0 i v

T




Формы и образцы заполнения документов
Необходимые для вашей работы формы: положения, приказы, дополнительные соглашения, отчеты, инструкции, а также образцы их заполнения. 

Заполнять формы легко и просто -  в образцах даны пошаговые инструкции и разъяснения!

	Шаг1. Выберите профиль Универсальный
Шаг2. В Быстром поиске наберите

 Приказ о внесении изменений в штатное расписание
Шаг3. Выберите вкладку ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ для быстрого перехода к готовому образцу (или форме)

Шаг4. Откройте нужный Вам образец.

Скачиваем и заполняем на своем компьютере!


· Приказ о повышении окладов в связи с   увеличением МРОТ (форма)
· Дополнительное соглашение  к трудовому договору о повышении оклада (форма)
· Приказ о внесении изменений в штатное расписание (форма)
· Положение об оплате труда (форма)
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| npaBooXpatuTEnsHbIE OpraHbi (€CAM ECTH MPU3HAKM HEYCTPAHIMbIX HAPYLIEHWTA).

O 0630p:
"T0n08aA GIOAXETHAR 1 BYXTaNTepCKas OTYETHOCTB: KaKVE U3MEHEHUA HYXHO yuecTb”
(Korcynsantiiatoc, 2020)

TaBmusi N 5, 7 NOACHUTENLHOV 3aTMCKN CO CBEACHUAMY O PESY/ILTATAX BHELIHETO U BHYTDEHHETO
FOCYABDCTEEHHOTO (MYHULMNANEHOTO) GUHAHCOBOTO KOHTPOAS OTMEHSIOTCA,

O 063op:
"Opram30bIBaT BOA HyXHO NO HOBOMY CTaHAAPTY"
(KorgynsTantTlaioc, 2020)

OpTaHM3YET 1 OCYWIECTBNAET BHyTPEHHNii GUHAHCOBHIA KOHTPOL;
pewaer 3a1aum BOA, HaNpaEeHHsIe Ha COBEPILEHCTBOBAHNE BHYTPEHHETO PMHAHCOBOTO KOHTPOS;

O 063op:
“C 2020 r0Aa HYXHO NPUMEHSTL 483 HOBLIX CTaHAAPTa BHYTPEHHEro GuHayauTa"
(KorgynsTantTaioc, 2019)




Дополнительно:
Статистическая отчетность в бюджетных организациях

Внутренний финансовый контроль

Нормирование труда

Бюджетная смета
Пожертвование

Экономист бюджетной СФЕРЫ





КП «Респект»


450071, г. Уфа,


ул.50 лет СССР,48/1


Тел.: (347) 291-20-70








Задать вопрос E-mail: lk@cons.ru


 Горячая линия  (347) 292-77-92








Изучим информационную строку





Выполним сравнение радакций





Получим обзор изменений





Важные примечания на правой панели





Важные примечания на правой панели





Профильные подсказки по запросу








Отметим нужные редакции





Ссылки на нормативные документы по умолчанию
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