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	"БОЛЬНИЧНЫЕ" ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ

	Трудовое законодательство обязывает работодателя оплачивать листки нетрудоспособности, в том числе своим бывшим сотрудникам, которые заболели или получили травму в течение 30 дней с момента увольнения. "Больничные" расчеты с экс-работниками имеют свои особенности. Однако в большинстве случаев каждая конкретная ситуация требует индивидуального подхода.



	
Перейти к полному тексту документа: 
Статья: "Больничные" после увольнения (Титаева Н.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2015, N 38) {КонсультантПлюс}





Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

