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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
С 01 марта  по 31 марта 2025 года

Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс кнопка «Задать вопрос», E-mail  lk@cons.ru, телефон (347)292-77-92.
Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
"Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ
(ред. от 28.02.2025)

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 28.12.2024)

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
<Письмо> ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 28.01.2025 N 2229.ФБ.77/2025

"О направлении информационного письма по порядку разработки ПРП"
(вместе с "Методическим письмом по порядку разработки программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания по определению нуждаемости в лекарственных препаратах для медицинского применения, медицинских изделиях, санаторно-курортном лечении, постороннем специальном медицинском и бытовом уходах, а также нуждаемости в технических средствах реабилитации с учетом заключения врачебной комиссии, указанного в направлении гражданина на медико-социальную экспертизу медицинской организацией")

<Письмо> ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 28.12.2024 N 59279.ФБ.77/2024

"О направлении информационного письма по порядку разработки ПРП"
(вместе с "Методологическим письмом по порядку внесения в программу реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания рекомендаций о нуждаемости в обеспечении техническими средствами реабилитации и основным подходам определения технических характеристик, конструктивных особенностей и параметров предоставляемых гражданам изделий")

[image: image2.png]


Республика Башкортостан

Приказ Министерства семьи и труда РБ от 28.01.2025 N 42-о

"Об утверждении размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда"
(Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 19.03.2025 N 24170)

Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Конституционного Суда РФ от 27.02.2025 N 524-О

"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Полухина Виктора Анатольевича на нарушение его конституционных прав пунктом 11 части 1 статьи 30 Федерального закона "О страховых пенсиях" во взаимосвязи с пунктом 15 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
[image: image4.png]


Арбитражный суд  
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 17.03.2025 N 09АП-444/2025 по делу N А40-255367/2024
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: О признании недействительным решения о доначислении страховых взносов.

Обстоятельства: Непредставление плательщиком в срок документов, подтверждающих основной вид экономической деятельности организации, само по себе не может свидетельствовать об осуществлении деятельности по иному коду.

Решение: Удовлетворено.

Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 11.03.2025 N 09АП-72082/2024 по делу N А40-171311/2024
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: О признании недействительным уведомления о страховом тарифе на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обстоятельства: Неподтверждение обществом либо неполучение фондом вследствие технических причин сведений об основном виде деятельности не лишает его права на пересмотр размера страхового тарифа, поскольку запрета на такое действие со стороны фонда законодательством Российской Федерации не установлено.

Решение: Удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.10.2024 N 33-18828/2024 (УИД 03RS0040-01-2024-000504-12)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: О предоставлении копий документов, связанных с работой.

Обстоятельства: Пенсионным органом истцу отказано в назначении досрочной страховой пенсии по старости в связи с отсутствием требуемого стажа на работах с тяжелыми условиями труда. Истец ссылается на то, что работодатель не предоставил в пенсионный орган корректирующие сведения о стаже индивидуального (персонифицированного) учета с подтверждением постоянной занятости во вредных условиях труда.  Решение: Удовлетворено.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 12.11.2024 N 33-37777/2024 (УИД 23RS0011-01-2024-002240-12)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец указал, что в результате ДТП по вине ответчика причинен вред его здоровью средней тяжести.  Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Московского городского суда от 10.02.2025 N 33-2777/2025 (УИД 77RS0009-02-2022-007914-94)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: При исполнении трудовых обязанностей в результате несчастного случая наступила смерть близкого родственника истцов.

Решение: Удовлетворено в части.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О прохождении обязательного медицинского осмотра на работе по внешнему совместительству, если по основному месту работы работник также его проходит.
(Письмо Роструда от 21.02.2025 N ПГ/01712-6-1)

Вопрос: О страховых взносах на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний при оплате организацией периодических медосмотров работников.
(Письмо Минтруда России от 11.02.2025 N 17-4/ООГ-98)

Вопрос: О страховых взносах и НДФЛ при оплате (возмещении) работодателем-ИП стоимости обследования работников на предмет наличия у них кори и антител к кори.
(Письмо Минфина России от 28.12.2024 N 03-04-05/133520)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Работник совершил длительный прогул, и его планируют уволить. За какой период запросить объяснения - за каждый день прогула, за месяц или за весь период?
(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2025)

Вопрос: Нужно ли обеспечивать СИЗ специалиста, который в соответствии с должностными обязанностями периодически находится в производственных помещениях?
(Консультация эксперта, 2025)

Вопрос: Работнику, ранее работавшему в офисе, в связи с переездом в отдаленную местность допсоглашением к трудовому договору установлена дистанционная работа. Работник просит внести в трудовую книжку записи о переводе его на такой режим и о выдаче трудовой книжки на руки. Вправе ли работодатель это сделать?  (Консультация эксперта, 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Можно ли привлекать несовершеннолетних с 16 лет на работу автомойщиком? Не относится ли данная работа к работам с вредными или опасными условиями труда?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: По результатам проведенной СОУТ условия труда признаны вредными. Все положенные в соответствии с законодательством компенсации необходимо выплачивать с момента утверждения отчета о СОУТ или через два месяца после письменного уведомления работника об изменении условий труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Работник почувствовал недомогание вследствие общего заболевания перед началом работы, ему была вызвана скорая медицинская помощь, он госпитализирован в больницу (предположительно инфаркт миокарда). Травмирование работника не произошло. Нужно ли расследовать данный случай как несчастный случай на производстве?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: В случае выявления факта невыдачи СИЗ работникам (в количестве 10 человек) юридического лица, ответственность, указанная в ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП, будет накладываться на юрлицо за каждое выявленное нарушение в отношении каждого работника или комплексно - за все 10 работников одна ответственность?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: На рынке СИЗ поставщиками предлагаются очки с защитой от избыточной яркости. Является ли защита глаз от слепящей и избыточной яркости равнозначной? Можно ли закупать очки с защитой глаз от избыточной яркости вместо очков с защитой глаз от слепящей яркости?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Статья: Компенсация морального вреда при несчастном случае на производстве
(Бычков А.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2025, N 1)
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса

Вопрос: Какие правила по охране труда необходимо соблюдать при использовании химических веществ?  (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025)

Статья: Об определении круга лиц, участвующих в производственной деятельности работодателя, для целей расследования несчастных случаев
(Егорова В.Ю.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2025, N 1)

Статья: Принцип охраны труда в системе отраслевых принципов трудового права
(Голенских С.А.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2025, N 1)

Статья: Обязательность административных актов: на примере расследования несчастных случаев на производстве (пределы и сравнительно-правовые аспекты)
(Терехова А.В.) ("Административное право и процесс", 2025, N 1)

Вопрос: Какая проверка знаний - первичная или внеочередная - должна проводиться для вновь принятых работников в организацию, обслуживающую электроустановки потребителей, учитывая, что работник имеет опыт работы в обслуживании электроустановок и действующую группу по электробезопасности не менее III?
("Официальный сайт Ростехнадзора", 2024)

Законопроекты:

Проект Федерального закона (доработанный текст)

"О внесении изменения в статью 22 Федерального закона "О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности"
(подготовлен Минэнерго России, ID проекта 02/04/02-25/00154936) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 14.03.2025)

Проект Федерального закона N 858157-8

"Трудовой кодекс Российской Федерации"
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 06.03.2025)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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