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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
С 01 апреля  по 30 апреля 2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс кнопка «Задать вопрос», E-mail  lk@cons.ru, телефон (347)292-77-92.
Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

Постановление Правительства РФ от 12.09.2026 N 1157
"Об особенностях правового регулирования в сфере осуществления социальной защиты (поддержки) отдельных категорий граждан и особенностях осуществления обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
<Письмо> ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 21.09.2026 N 23281.ФБ.77/2026
"О направлении методических рекомендаций по Перечню ТСР и ПОИ, предоставляемых пострадавшим на производстве"
Приказ Минтруда России от 07.08.2026 N 345н
"Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности - субъектах малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям и малым предприятиям, а также некоммерческих организациях, созданных в форме общественных организаций и ассоциаций (союзов)"
(Зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2026 N 88201)
"Рекомендации по оформлению факта грубой неосторожности пострадавшего и степени его вины в процентах"
(разработаны ФНПР)
"Рекомендации по вопросам обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
(разработаны ФНПР)
<Письмо> Роструда N 9477-ТЗ, ФНПР N 16/1421 от 07.09.2026
"По вопросу взаимодействия в сфере легализации трудовых отношений и расследования несчастных случаев"
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Республика Башкортостан

Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 24.02.2016 N 225 (ред. от 11.09.2026)

"Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности городского округа город Уфа Республики Башкортостан"
Постановление главы Администрации городского округа г. Уфа РБ от 24.03.2014 N 1063 (ред. от 09.09.2026)

"Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан"
Судебная практика:
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Решения высших судов

Постановление Верховного Суда РФ от 31.08.2026 N 80-АД26-5-К6
Категория спора: Привлечение к административной ответственности.

Требования уполномоченного органа: О привлечении к ответственности по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение трудового законодательства.

Решение: Требование удовлетворено, так как глава администрации муниципального образования допустил оплату отпуска работникам с нарушением требований ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ, будучи ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение.

Апелляционное определение Апелляционной коллегии Верховного Суда РФ от 18.08.2026 N АПЛ26-180
Об оставлении без изменения Решения Верховного Суда РФ от 07.05.2026 N АКПИ26-55, которым отказано в удовлетворении заявления о признании частично недействующим абзаца первого пункта 22 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н.
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Арбитражный суд
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 16.09.2026 N 09АП-37178/2026 по делу N А40-30323/2026
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: 1) Об обязании установить страховой тариф; 2) О признании недействительным уведомления об установлении страхового тарифа.

Обстоятельства: Страхователем нарушены права плательщика страховых взносов, так как страхователь был обязан учитывать документы при установлении тарифа, даже если они были представлены после установленного законом срока.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.

Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 15.09.2026 N 09АП-35805/2026 по делу N А40-62704/2026
Категория: Споры в сфере социального страхования.

Требования заявителя: О признании недействительным решения о привлечении к ответственности за совершение правонарушения, выявленного по результатам камеральной проверки.

Обстоятельства: Уполномоченный орган применил формальный подход к определению вида деятельности общества, в последующем обществом были представлены документы, подтверждающие вид его экономической деятельности. Решение: Удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.08.2026 N 33-14732/2026 по делу N 2-25/2025 (УИД 03RS0016-01-2024-001928-19)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования: 1) О взыскании материального ущерба, утраченного заработка в результате несчастного случая на производстве; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец указывает на то, что утраченный заработок должен рассчитываться с учетом фактически отработанных часов и среднего часового заработка.

Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 07.04.2026 по делу N 33-13188/2026 (УИД 23RS0045-01-2024-002102-79)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О взыскании расходов на восстановление здоровья и утраченного заработка; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: В результате несчастного случая истец получил тяжкий вред здоровью и утратил профессиональную трудоспособность.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Адыгея от 31.03.2026 N 2-3756/2025 (УИД 01RS0007-01-2025-001969-51)
Категория спора: Социальные пособия.

Требования заявителя: 1) О признании незаконным решения об отказе в выплате единовременного пособия вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 2) О возложении обязанности по выплате единовременного пособия с учетом индексации.

Обстоятельства: Истец является матерью сержанта полиции, погибшего в результате дорожно-транспортного происшествия в период прохождения службы в органах внутренних дел. Ответчик отказал в выплате пособия, сославшись на то, что гибель сына истца произошла не при исполнении служебных обязанностей.

Решение: 1) Отказано; 2) Отказано.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: Об ознакомлении работников с результатами СОУТ посредством системы электронного документооборота с применением простых электронных подписей в отношении вновь созданных рабочих мест.  (Письмо Минтруда России от 09.09.2026 N 15-4/В-3126)

Вопрос: О допуске к исполнению трудовых обязанностей работника (водителя), восстановленного на работе по решению суда, если был пропущен срок прохождения периодического медицинского осмотра. (Письмо Роструда от 13.08.2026 N ТЗ/6129-6-1)
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ВопросыОтветы
Вопрос: С работником, который появился на работе в состоянии опьянения и не был от нее отстранен, произошел несчастный случай на производстве. Есть ли у работника право требовать возмещения ущерба, причиненного здоровью, и морального вреда?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)

Вопрос: В ООО приказом руководителя создана постоянно действующая комиссия по проведению внеплановой СОУТ. Нужно ли создавать новую комиссию в случае переименования ООО или реорганизации в форме выделения, если состав комиссии не изменяется?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Челябинской обл., 2026)

Вопрос: Суд восстановил работника в прежней должности. Работодатель планирует отстранить его от работы в связи с непрохождением периодического медосмотра. Можно ли это оформить в день восстановления на работе? Как оформить - как внеочередной или как периодический медосмотр?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Кировской обл., 2026)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Получил травму на производстве 15 июля, отлежал в больнице, провели операцию, сейчас нетрудоспособный, работодатель не оплатил ни страховку, ни больничный лист. Как поступить?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: У меня вопрос по СИЗ. Может ли работодатель самостоятельно уменьшать количество СИЗ, выдаваемых работникам, в целях экономии средств?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.05.2026 N 15-2/ООГ-922 <Обучение сотрудников при работе на высоте: периодичность и проверка знаний>
(Чимидова Е.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 15)

Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса

Статья: Искусственный интеллект для охраны труда как инструмент технологического лидерства: вызовы правового регулирования
(Жужгина А.А.) ("Российский юридический журнал", 2026, N 2)

Статья: Фрагментация законодательства об охране труда
(Менкенов А.В.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2026, N 3)

Статья: Безопасность труда и технологическое развитие: правовые аспекты
(Сергеенко Ю.С.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2026, N 3)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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