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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
С 01 июля  по 31 июля 2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс кнопка «Задать вопрос», E-mail  lk@cons.ru, телефон (347)292-77-92.
Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

"Разъяснения по вопросам оформления трудовых отношений с педагогическими работниками, регулирования рабочего времени, нормирования и оплаты их труда в организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе замещающих эти должности по совместительству"
(утв. Минпросвещения России 25.06.2026)

"Дополнительное соглашение N 32 к "Федеральному отраслевому соглашению по угольной промышленности Российской Федерации на 2025 - 2027 годы"
(утв. Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности, Ассоциацией Общероссийское отраслевое объединение работодателей угольной промышленности 10.07.2026)

"Дополнительное соглашение N 30 к "Федеральному отраслевому соглашению по угольной промышленности Российской Федерации на 2025 - 2027 годы"
(утв. Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности, Ассоциацией Общероссийское отраслевое объединение работодателей угольной промышленности 08.07.2026)

"Дополнительное соглашение N 31 к "Федеральному отраслевому соглашению по угольной промышленности Российской Федерации на 2025 - 2027 годы"
(утв. Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности, Ассоциацией Общероссийское отраслевое объединение работодателей угольной промышленности 08.07.2026)
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Республика Башкортостан

Постановление Правительства РБ от 25.11.2022 N 746 (ред. от 27.07.2026)

"Об утверждении Положения о реализации на территории Республики Башкортостан государственной политики в области охраны труда и о признании утратившими силу некоторых решений Кабинета Министров Республики Башкортостан и Правительства Республики Башкортостан"
Постановление Правительства РБ от 12.08.2013 N 369 (ред. от 27.07.2026)

"Об организации и проведении месячника охраны труда в Республике Башкортостан"
Постановление Правительства РБ от 07.03.2008 N 65 (ред. от 27.07.2026)

"О мерах по улучшению условий и охраны труда в Республике Башкортостан"
(вместе с "Положением о Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан", "Положением о Совете инспекций при Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан")
Судебная практика:
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Арбитражный суд  

Кассационное определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 22.07.2026 N 88А-12547/2026 (УИД 42RS0009-01-2025-001498-42)
Категория: Споры с органами государственной власти.

Требования: О признании незаконным бездействия.

Обстоятельства: Истец ссылается на ненадлежащий контроль за уровнями электромагнитного излучения.

Решение: Отказано.

Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 16.07.2026 N 88-13172/2026 (УИД 42RS0013-01-2025-002236-41)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) О взыскании единовременного вознаграждения.

Обстоятельства: Истец указал, что единовременное вознаграждение до настоящего времени не выплачено, ответчик сообщил, что выплата вознаграждения приостановлена.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.

Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 14.07.2026 N 88-13089/2026 (УИД 24RS0040-02-2025-000025-17)
Категория: Споры с уполномоченными органами в сфере труда.

Требования: О признании недействительными решений учреждения медико-социальной экспертизы об установлении степени утраты профессиональной трудоспособности.

Обстоятельства: Истец полагает, что решения об установлении ему группы инвалидности и степени утраты профессиональной трудоспособности, оформленные в виде справок, содержат недостоверные сведения.  Решение: Удовлетворено в части.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Марий Эл от 24.02.2026 по делу N 33-293/2026 (УИД 12RS0003-02-2025-001333-03)
Категория спора: 1) Причинение вреда жизни и здоровью; 2) Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) Об обязании оформить несчастный случай на производстве; 3) О признании события несчастным случаем на производстве.

Обстоятельства: Истец ссылается на то, что получил травму при исполнении трудовых обязанностей. В спорный период между сторонами имели место трудовые отношения ввиду осуществления истцом грузоперевозки на предоставленном ответчиком транспортном средстве по его поручению и в его интересах. Отсутствие письменного договора об отсутствии трудовых отношений не свидетельствует.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено.
Апелляционное определение Астраханского областного суда от 11.03.2026 по делу N 33-864/2026 (УИД 30RS0003-01-2025-004708-51)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании задолженности по заработной плате; 2) О взыскании платы за вынужденный прогул; 3) О взыскании компенсации морального вреда; 4) О восстановлении на работе.

Обстоятельства: Истец полагал увольнение незаконным, поскольку был признан временно нетрудоспособным и ему не был предоставлен легкий труд.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части; 3) Удовлетворено в части; 4) Удовлетворено.
Апелляционное определение Московского городского суда от 14.05.2026 по делу N 33-19203/2026 (УИД 77RS0024-02-2025-015908-03)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) О предоставлении копий документов, связанных с работой.

Обстоятельства: Истец указал, что был принят на работу к ответчику. Истец заказным письмом направил работодателю заявление, в котором просил направить в его адрес надлежащим образом заверенную копию заключения о результате специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Заказное письмо возвращено отправителю в связи с истечением срока хранения. До настоящего времени запрашиваемый документ истцу не предоставлен.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Дагестан от 12.02.2026 по делу N 33-55/2026 (УИД 05RS0038-01-2023-008287-80)
Категория спора: Приостановление деятельности организаций.

Требования прокуратуры: О признании незаконной и приостановлении деятельности автозаправочной станции.

Обстоятельства: Установлено, что эксплуатация автозаправочной станции осуществляется в нарушение требований федерального законодательства о пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Решение: Удовлетворено в части. 

Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: Об учете неоплачиваемых отпусков (отпусков за свой счет) генерального директора в страховом стаже для назначения пенсии в случае начисления ему страховых взносов исходя из МРОТ.  (Письмо СФР от 03.07.2026 N 25-20/36712)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Работающий отец (не одиночка). Работает полный день и получает пособие на ребенка до 1,5 года. Хочет написать заявление об отказе от положенных ему перерывов на кормление. Если работодатель по заявлению работника не будет предоставлять положенных ему перерывов на кормление, будет ли это нарушением для работодателя?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: В мае этого года хотели сократить работницу, но она беременна. Предложили ей уволиться по соглашению сторон, она отказалась и продолжила работать. С июня ей отменили все дополнительные выплаты (ежемесячную выплату за стаж работы, квартальную премию, ежемесячную надбавку). Может ли за это работодатель быть наказан?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: 27.04.2026 получено уведомление о сокращении. 12.06.2026 был принят сотрудник на должность, которой увольняемый соответствует по квалификационным требованиям, но ее ему не предложили. Была ли эта должность в штатном расписании на момент уведомления или введена позже, неизвестно. Нарушены ли права работника?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: 8 июня было написано заявление об увольнении по собственному желанию с 6 июля. 15 июня написано заявление об отзыве заявления об увольнении. Пытаются принудить забрать заявление об отзыве. Отключили учетную запись на компьютере, и стало невозможно работать. Что делать? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: Была на испытательном сроке, и без предупреждения одним днем меня увольняют, рассчитывают, настаивают на том, чтобы я написала заявление по собственному. В этот день я заболела, и после меня уволили. Предлагают взять день увольнения за свой счет, хотя я открыла больничный. Как мне поступить?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)
Технические нормы и правила:

"МУК 4.1.4154-25. 4.1. Методы контроля. Химические факторы. Измерение концентраций изофлуципрама в воздухе рабочей зоны, атмосферном воздухе городских и сельских поселений и смывах с кожных покровов операторов методом газовой хроматографии с масс-спектрометрическим детектированием. Методические указания по методам контроля"
(утв. Роспотребнадзором 25.07.2025)

"ГОСТ EN 50321-1-2023. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты ног. Обувь специальная для защиты от поражения электрическим током. Часть 1. Обувь и бахилы диэлектрические. Технические требования и методы испытаний"
(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.10.2023 N 1085-ст)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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