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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
С 01 января  по 31 января 2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс кнопка «Задать вопрос», E-mail  lk@cons.ru, телефон (347)292-77-92.
Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

Постановление Правительства РФ от 19.01.2026 N 10

"Об особенностях выплаты пенсий, осуществления иных выплат и обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных на основании законодательства Российской Федерации и международных соглашений Российской Федерации, лицам, проживающим за пределами территории Российской Федерации"
"Перечень вопросов, применяемых в тестах отраслевой комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по проверке знаний норм и правил в области энергетического надзора"
(утв. Ростехнадзором 25.12.2025)

Приказ Минтруда России от 09.12.2025 N 691н

"Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядка внесения записи об аттестации или о ее аннулировании, а также формы сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда (выписки из реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда)"
(Зарегистрировано в Минюсте России 20.01.2026 N 84992)

Приказ Минтруда России от 03.12.2024 N 661 (ред. от 08.12.2025)

"О проведении общероссийского мониторинга состояния условий и охраны труда"
(вместе с "Положением о проведении общероссийского мониторинга состояния условий и охраны труда")

"МР 2.2.0394-25. 2.2. Гигиена труда. Оценка вероятности потери слуха, вызванной шумом, у рабочих промышленных предприятий. Методические рекомендации"
(утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 09.10.2025)
"МР 2.2.0393-25. 2.2. Гигиена труда. Методы лабораторной специфической диагностики профессиональных аллергических заболеваний. Методические рекомендации"
(утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 08.10.2025)
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Республика Башкортостан

"Отраслевое соглашение между Министерством торговли и услуг Республики Башкортостан, Республиканской организацией Башкортостана профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ "Торговое единство", Башкирской Торговой Ассоциацией, Ассоциацией предприятий социального питания Республики Башкортостан, Башкирским республиканским союзом потребительских обществ и Республиканской организацией Башкортостана Общероссийского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства на 2026 - 2028 годы"
(утв. Минторгом Республики Башкортостан, Республиканской организацией Башкортостана профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ "Торговое единство", Башкирской Торговой Ассоциацией, Ассоциацией предприятий индустрии питания в сфере образования Республики Башкортостан, Башпотребсоюзом, Республиканской организацией Башкортостана Общероссийского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства)

"Территориальное соглашение между Координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Объединением работодателей городского округа город Уфа Республики Башкортостан и Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2023 - 2025 годы"  (Заключено в г. Уфе) (ред. от 26.12.2025)

Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Конституционного Суда РФ от 25.12.2025 N 3281-О

"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Кутепова Владимира Анатольевича на нарушение его конституционных прав статьей 67 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации и пунктом 2 части 1 статьи 30 Федерального закона "О страховых пенсиях"
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Арбитражный суд 
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 20.01.2026 N 09АП-58863/2025 по делу N А40-130670/2025
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: 1) О признании недействительным решения о доначислении страховых взносов и применении финансовых санкций; 2) Об обязании установить страховой тариф.

Обстоятельства: Страхователь не может быть лишен возможности представить заявление о подтверждении основного вида экономической деятельности, пусть и с нарушением установленного срока (но в пределах расчетного периода), а орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ, получив от страхователя документы, не может не учитывать их при проверке правильности его расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено.
Решение Арбитражного суда Свердловской области от 15.12.2025 по делу N А60-62913/2025
Требование: О признании недействительным решения органа Фонда пенсионного и социального страхования РФ о привлечении страхователя к ответственности за совершение правонарушения.

Решение: Требование удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 03.09.2025 по делу N 33-14722/2025 (УИД 03RS0071-01-2025-000116-34)
Категория спора: Пенсионное обеспечение.

Требования заявителя: 1) О признании недействительным решения об отказе в назначении пенсии; 2) О возложении обязанности назначить пенсию; 3) О включении периода работы в трудовой стаж.

Обстоятельства: Спорный период работы истца электромонтером, занятым на объектах добычи нефти и газа, подлежит включению в специальный стаж работ с тяжелыми условиями труда. Ненадлежащее исполнение работодателем обязанностей по представлению сведений индивидуального учета не может повлиять на право гражданина на включение в трудовой стаж периода работы, подтвержденного трудовой книжкой.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено.
Апелляционное определение Верховного Суда Республики Крым от 29.07.2025 по делу N 33-5310/2025 (УИД 91RS0005-01-2024-000507-46)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Супруг и отец истцов в результате плохого самочувствия был осмотрен врачом скорой медицинской помощи, поставлен предварительный диагноз "двусторонняя пневмония". Его поместили в госпиталь для больных Covid-19, в котором он находился на лечении двадцать один день и скончался.

Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Московского городского суда от 23.10.2025 по делу N 33-28513/2025 (УИД 77RS0007-02-2023-016946-86)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) Об установлении факта несчастного случая.

Обстоятельства: При проведении монтажных и погрузочных работ на строительном объекте был смертельно травмирован сотрудник. Причиной смерти стали сочетанные травмы головы, шеи и туловища вследствие падения тяжелого строительного предмета. Погибший приходится истцам сыном и родным братом.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О передаче в собственность работников списанных СИЗ.
(Письмо Минтруда России от 11.12.2025 N 15-2/В-4751)
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ВопросыОтветы
Вопрос: У работника, проходящего обучение на курсах по направлению работодателя, подошел срок прохождения периодического медосмотра. Как поступить работодателю - отстранить работника от работы или дождаться завершения обучения?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)

Вопрос: Ограничено ли время прохождения работником периодического медицинского осмотра, на которое за ним сохраняется средний заработок? Вправе ли работодатель в ЛНА ограничить количество дней для прохождения медосмотра?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)

Вопрос: Работник, по должности которого проведена СОУТ и результатами которой он недоволен, написал заявление с просьбой ознакомиться с карточками СОУТ и снять с них копии (сфотографировать). Должен ли работодатель представить такие копии? Если нет, то как мотивировать отказ?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Орловской и Брянской обл., 2025)

Вопрос: Требуется ли прохождение работником обязательного психиатрического освидетельствования при приеме на работу в другую организацию по тому же виду деятельности, по которому он ранее работал и проходил психиатрическое освидетельствование?
(Консультация эксперта, 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Работаю во вредных и опасных условиях труда. В коллективном договоре появился пункт: при 40-часовой рабочей неделе для сотрудников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, часы сверх 36 ч в неделю не являются сверхурочными. Обязан ли работодатель оплачивать такие часы как сверхурочные?  ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Статья: Если сотрудники работают дистанционно (Переработка у удаленных сотрудников)
(Новикова Т.) ("Трудовое право", 2025, N 12)

Статья: Работник не прошел проверку по охране труда: действия работодателя
(Славинская А.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2025, N 11)

Вопрос: Если мой супруг воспользовался правом, предусмотренным ст. 92 ТК РФ, на сокращенный рабочий день как инвалид 2-й группы, могу ли я воспользоваться правом на неполный рабочий день в соответствии со ст. 93 ТК РФ, так как мы вместе воспитываем ребенка в возрасте до 14 лет?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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