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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 31 июля по 11 августа  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Приказ МВД России от 17.07.2017 N 468 "О признании не подлежащими применению некоторых нормативных правовых актов Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по вопросам оплаты труда, дополнительных выплат, установления должностных окладов (тарифных ставок), оказания материальной помощи и утверждения именных стипендий" 
Приказ Минтранса России от 20.03.2017 N 106 "Об утверждении Порядка аттестации ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения на право заниматься соответствующей деятельностью"
Приказ Росгвардии от 20.07.2017 N 228 "О дополнительном отпуске лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, за выполнение служебных обязанностей в особых условиях"
Приказ Минтранса России от 30.06.2017 N 250 "О форменной одежде и знаках различия работников Федерального агентства морского и речного транспорта и подведомственных ему организаций" (вместе с "Порядком ношения и образцами форменной одежды работников Федерального агентства морского и речного транспорта и подведомственных ему организаций")
Постановление Правительства РФ от 28.07.2017 N 894 "Об установлении окладов месячного денежного содержания лиц, имеющих специальные звания и проходящих службу в Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации"
Приказ ФСТЭК России от 17.07.2017 N 132 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федеральной службы по техническому и экспортному контролю, и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"
Приказ ФССП России от 07.07.2017 N 327 "О распределении обязанностей между директором Федеральной службы судебных приставов - главным судебным приставом Российской Федерации и его заместителями" 
Приказ Росгвардии от 05.07.2017 N 198 "Об утверждении Положения об исчислении выслуги лет для назначения военнослужащим войск национальной гвардии Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, ежемесячной надбавки за выслугу лет и Перечня воинских должностей, замещаемых военнослужащими войск национальной гвардии Российской Федерации, проходящими военную службу по контракту, выполнение обязанностей по которым связано с систематическим совершением прыжков с парашютом" 
Приказ Минтранса России от 26.06.2017 N 241 "Об утверждении Порядка образования и работы центральной врачебно-летной экспертной комиссии, врачебно-летных экспертных комиссий, медицинских экспертов и Требований к членам центральной врачебно-летной экспертной комиссии, врачебно-летных экспертных комиссий и медицинским экспертам" {КонсультантПлюс}
Приказ МЧС России N 371, Минздрава России N 367, Минобрнауки России N 444, Минприроды России N 191, Минпромторга России N 874, Минтранса России N 199, Минэнерго России N 291, Ростехнадзора N Пр-245, Госкорпорации "Росатом" N 1/591-П от 07.06.2013 (ред. от 26.06.2017) "О Межведомственной комиссии по аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей" (вместе с "Положением о Межведомственной комиссии по аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей") 
"Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы" (утв. Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей, Советом Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта 20.07.2016) (ред. от 20.06.2017)
Приказ Минспорта России N 504, Общероссийского союза физкультурно-спортивных общественных объединений инвалидов "Сурдлимпийский комитет России" N 6 от 08.06.2017 "Об утверждении порядка определения размера денежного вознаграждения тренерам и специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации, обеспечившим подготовку спортсменов-победителей и призеров XXIII Сурдлимпийских летних игр 2017 года в г. Самсун (Турция)" 
Приказ Ростехнадзора от 05.06.2017 N 189 "Об утверждении Положения о кадровом резерве Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору"
Приказ Минтруда России от 31.05.2017 N 466н "Об утверждении Правил по охране труда при проведении работ в легкой промышленности" 
Приказ Минтранса России от 29.05.2017 N 198 "Об утверждении Положения об оплате труда работников федеральных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства транспорта Российской Федерации, по видам экономической деятельности" {КонсультантПлюс}
Приказ ФМБА России от 24.05.2017 N 88 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федерального медико-биологического агентства, и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)"
Приказ Минтранса России от 29.05.2017 N 199 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства транспорта Российской Федерации, по видам экономической деятельности" 
"Отраслевое соглашение по центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным организациям Федерального агентства по недропользованию на 2017 - 2019 годы" (утв. Общероссийским профсоюзом работников природноресурсного комплекса РФ, Роснедрами 10.05.2017) 
<Письмо> Минздрава России от 16.05.2017 N 15-2/3036225-9596 <О санитарно-эпидемиологических требованиях к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста> 
Указ Президента РФ от 06.08.2017 N 353 "О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 765 "О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу" 
Постановление ЦИК России от 02.08.2017 N 94/822-7 "О признании утратившим силу постановления Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 10 июня 2009 года N 163/1160-5 "О Положении о порядке прохождения практики студентов и стажировки аспирантов (докторантов) образовательных учреждений высшего профессионального образования в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации"
Федеральный закон от 29.07.2017 N 256-ФЗ "О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации"
Федеральный закон от 29.07.2017 N 271-ФЗ "О внесении изменения в статью 11 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
Федеральный закон от 29.07.2017 N 255-ФЗ "О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" 
Федеральный закон от 29.07.2017 N 235-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" 
"Соглашение N 1 о внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы" (утв. Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей, Советом Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта 20.06.2017)
Приказ Минпромторга России от 13.06.2017 N 1830 "О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Министерства промышленности и торговли Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции"
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Республика Башкортостан
Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 20.07.2017 N 940 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в области информационных технологий" 
Приказ Управления по делам архивов РБ от 29.05.2017 N 66 "Положение об организации в Управлении по делам архивов Республики Башкортостан работы по правовому обеспечению защиты интересов бюджета Республики Башкортостан в судах, а также привлечению виновных лиц к дисциплинарной и материальной ответственности" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 30.06.2017 N 9677)
Приказ Госкомюстиции РБ от 05.06.2017 N 210 "Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора государственного казенного учреждения "Государственное юридическое бюро Республики Башкортостан" (вместе со "Сведениями о государственном казенном учреждении "Государственное юридическое бюро Республики Башкортостан", "Заявлением") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 06.06.2017 N 9602) 
Приказ Башкультнаследия от 10.05.2017 N 40 "Об утверждении Положения о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан и формирование кадрового резерва на конкурсной основе в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Республики Башкортостан" (вместе с "Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан и формирование кадрового резерва на конкурсной основе в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Республики Башкортостан") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 31.05.2017 N 9577) 
Приказ Госкомитета РБ по ЧС от 08.06.2017 N 92 о/д "О порядке заключения контрактов и проведения аттестации руководителей государственных учреждений, подведомственных Государственному комитету Республики Башкортостан по чрезвычайным ситуациям" (вместе с "Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Башкортостан, подведомственного Государственному комитету Республики Башкортостан по чрезвычайным ситуациям", "Положением о проведении аттестации руководителей государственных учреждений Республики Башкортостан, подведомственных Государственному комитету Республики Башкортостан по чрезвычайным ситуациям") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 10.07.2017 N 9712) 
Приказ Госкомюстиции РБ от 10.07.2017 N 271 "Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по делам юстиции, замещение которых связано с коррупционными рисками" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 18.07.2017 N 9737) 
Приказ Государственного комитета РБ по тарифам от 27.06.2017 N 69 "Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по тарифам, замещение которых связано с коррупционными рисками" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 21.07.2017 N 9745)
Приказ Минздрава РБ от 23.06.2017 N 1540-Д "Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве здравоохранения Республики Башкортостан, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Башкортостан обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 20.07.2017 N 9743) 
Решение Совета городского округа г. Уфа РБ от 26.04.2017 N 10/13 "О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе город Уфа Республики Башкортостан, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации" 
Постановление Администрации городского округа г. Уфа РБ от 05.07.2017 N 849 "О внесении изменений в Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года N 1063 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан" 
Решение Совета городского округа г. Уфа РБ от 26.04.2017 N 10/8 "О признании утратившими силу отдельных решений Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан" 
[image: image3.png]


Эксперт-приложение
Распоряжение ОАО "РЖД" от 25.01.2017 N 139р "Об утверждении методических рекомендаций о порядке введения, оформления и реализации режимов неполного рабочего времени в подразделениях ОАО "РЖД"
Приказ Росстандарта от 10.07.2017 N 1519 "Об организации деятельности технического комитета по стандартизации "Безопасность труда" 
Приказ Минтруда России от 16.06.2017 N 506 "Об утверждении методических рекомендаций по материальному стимулированию федеральных государственных гражданских служащих федеральных органов исполнительной власти, являющихся участниками реализации приоритетных проектов (программ)" 
Распоряжение ОАО "РЖД" от 05.06.2017 N 1076р "Об утверждении Положения об организации работы локомотивных бригад грузового движения Дирекции тяги с применением второго отдыха за поездку в пунктах оборота" 
Приказ Минэкономразвития России от 26.06.2017 N 311 "О проведении открытого конкурса на право заключить государственный контракт на оказание услуг по организации, проведению и оплате прохождения диспансеризации лицами, замещающими должности государственной гражданской службы центрального аппарата Министерства экономического развития Российской Федерации, в 2017 году" 
Приказ Минтруда России от 16.06.2017 N 504 "О размещении информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" 
Приказ Минкультуры России от 17.05.2017 N 766 "Об аттестации специалистов в области сохранения объектов культурного наследия (за исключением спасательных археологических полевых работ), в области реставрации иных культурных ценностей"
Приказ Минкультуры России от 25.04.2017 N 653 "Об аттестации специалистов в области сохранения объектов культурного наследия (за исключением спасательных археологических полевых работ), в области реставрации иных культурных ценностей" 
Приказ Росстата от 25.04.2017 N 292 "Об организации работы лиц, привлекаемых на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации к выполнению работ, связанных с проведением Выборочного наблюдения репродуктивных планов населения, в 2017 году" 
Распоряжение Росморречфлота от 11.04.2017 N АП-77-р "О разрешении на осуществление перевозок и буксировки в каботаже, а также иных видов деятельности в области торгового мореплавания судами, плавающими под флагом иностранного государства" 
Приказ Минпромторга России от 06.04.2017 N 1064 "Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Министерства промышленности и торговли Российской Федерации" 
Распоряжение Росморречфлота от 04.04.2017 N АП-75-р "О разрешении на осуществление перевозок и буксировки в каботаже, а также иных видов деятельности в области торгового мореплавания судами, плавающими под флагом иностранного государства"
"Положение о дополнительном профессиональном образовании работников федеральных бюджетных судебно-экспертных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации" (утв. приказом ФБУ РФЦСЭ при Минюсте России от 16.12.2014 N 239/1-1) 
Распоряжение Ростехнадзора от 16.05.2017 N 194-рп "Об утверждении экзаменационных билетов (тестов) по разделу Б.1 "Требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности" областей аттестации (проверки знаний) руководителей и специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, утвержденных приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 6 апреля 2012 г. N 233" 
Судебная практика:
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Решения высших судов
Определение Верховного Суда РФ от 31.07.2017 N 21-КГ17-5  Требование: О признании незаконными действий, решения в части отказа в постановке на учет на получение единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения, обязании поставить на учет. Обстоятельства: Истец указал, что решением комиссии по рассмотрению вопросов предоставления единовременной социальной выплаты ему было отказано в постановке на учет. Считает решение незаконным. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку истцом не были представлены документы, содержащие сведения о регистрации по месту жительства членов его семьи (детей), в связи с чем является неправомерным вывод судов о достаточности факта совместного проживания детей истца с родителями для решения вопроса о включении их в расчет при принятии решения.

 Определение Верховного Суда РФ от 03.08.2017 N 308-КГ17-971 по делу N А32-5144/2016 
Требование: Об отмене решения фонда социального страхования о доначислении недоимки по страховым взносам, пеней и штрафа. Обстоятельства: Предпринимателем не начислялись страховые взносы на выходные пособия при увольнении работников в связи с расторжением трудовых договоров. Решение: Требование удовлетворено, так как суммы выплат в виде выходного пособия и среднего месячного заработка на период трудоустройства в части, не превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего месячного заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не подлежат обложению страховыми взносами.

Определение Верховного Суда РФ от 17.07.2017 N 69-КГ17-10 Требование: О признании незаконными решений о сохранении средней заработной платы. Обстоятельства: Истец указал, что в оспариваемых решениях не указано, в чем заключается исключительность случая в отношении работника, последний не приобрел статус безработного, имеет постоянный доход в виде пенсии, в центре занятости состоит на учете на общих основаниях. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как сохранение среднего заработка, как установлено ч. 2 ст. 318 ТК РФ, производится не в качестве общего правила, а в исключительных случаях; методические рекомендации субъекта РФ, устанавливающие правила выдачи решения о сохранении среднего месячного заработка за работниками, уволенными из организации в связи с сокращением штата работников, судами во внимание приняты не были.

Определение Верховного Суда РФ от 17.07.2017 N 81-КГ17-6  Требование: О восстановлении на работе.
Обстоятельства: Истица ссылается на то, что в период увольнения она находилась в отпуске по беременности и родам, что заявление об увольнении по собственному желанию, написанное ею вынужденно, было отозвано, что государственной инспекцией труда ответчику вынесено предписание о восстановлении ее на работе, которое им не исполнено. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение по существу, так как суды, придя к выводу о пропуске истицей срока обращения в суд, не учли, что время нахождения иска в суде, в который истица обратилась первоначально и который возвратил иск в связи с неподсудностью, подлежит исключению из установленного законом срока обращения в суд, что первоначально истица обратилась в суд в установленный законом срок.

Определение Верховного Суда РФ от 17.07.2017 N 69-КГ17-12  Требование: Об отмене решений о сохранении среднемесячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. Обстоятельства: Работодатель ссылается на то, что работник, уволенный в связи с сокращением численности (штата) работников, имеет постоянный доход в виде пенсии и социально защищен государством, в связи с чем основания для сохранения за ним среднемесячного заработка отсутствуют. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как судом не устанавливались обстоятельства обращения работника в месячный срок после увольнения в орган службы занятости населения, нетрудоустройства этого работника в течение трех месяцев со дня увольнения и наличия исключительного случая, касающегося уволенного работника и связанного с его социальной незащищенностью.

Постановление Верховного Суда РФ от 12.07.2017 N 5-АД17-31  Требование: О признании незаконным постановления о привлечении к ответственности по ч. 2 ст. 18.10 КоАП РФ за незаконное осуществление иностранным гражданином трудовой деятельности в городе федерального значения.
Решение: В удовлетворении требования отказано. 

Решение Верховного Суда РФ от 06.07.2017 N 4-ААД17-1  Обстоятельства: Определением отказано в удовлетворении ходатайства о восстановлении процессуального срока на обжалование постановления о привлечении к ответственности по ч. 2 ст. 18.10 КоАП РФ за незаконное осуществление иностранным гражданином трудовой деятельности в РФ, поскольку уважительных причин пропуска срока заявителем представлено не было. Решение: Определение оставлено без изменения.

Определение Верховного Суда РФ от 03.07.2017 N 56-КГ17-4  Требование: О взыскании заработной платы, районного коэффициента, дальневосточной надбавки, процентов за задержку их выплаты, компенсации морального вреда, обязании произвести отчисления. Обстоятельства: По мнению истца, ответчик в размер заработной платы не включил спорные компенсационные выплаты и удержал часть выплаченной премии за выполнение производственного плана в размере 100 процентов. Решение: В удовлетворении требования отказано, так как положениями локального нормативного акта, условиями трудового договора и приложения к нему определено, что размер заработной платы включает в себя все надбавки, коэффициенты и доплаты, предусмотренные законодательством, ответчик правомерно удержал часть премии, так как производственный план был выполнен истцом только на 65 процентов.

Постановление Верховного Суда РФ от 03.07.2017 N 83-АД17-2  Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда.
Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку факт совершения обществом вмененного правонарушения подтвержден совокупностью доказательств, срок давности и порядок привлечения к ответственности соблюдены.
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Арбитражный суд  
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 26.07.2017 N Ф09-6757/16 по делу N А50-8447/2015 Обстоятельства: Определением в удовлетворении жалоб на действия (бездействие) конкурсного управляющего должника, отстранении его от исполнения обязанностей, взыскании с него убытков в виде выплаченной заработной платы отказано, так как сохранение штата работников обусловлено формированием и реализацией конкурсной массы, обеспечением сохранности имущества, принятие собранием кредиторов решения о прекращении деятельности должника не доказано, дублирование функций управляющего и работника должника не установлено, сохранение должности данного работника соответствует целям конкурсного производства, наличие у должника кассы не доказано, заработная плата выплачивалась по мере поступления средств. Решение: Определение оставлено без изменения.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.07.2017 по делу N 33-15265/2017 Требование: О восстановлении на работе, взыскании заработной платы, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истица ссылается на то, что она работала в магазине ответчика в должности продавца. Однако ответчик заявил, что истицу на работу он не принимал, за отработанный период заработную плату ей не выдали. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.07.2017 по делу N 33-15107/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: В результате преступления, совершенного ответчицей, истцу был причинен моральный вред, который выразился в том, что истец сильно испугался за свои жизнь и здоровье, поскольку своими действиями ответчица могла причинить не только тяжелые увечья, но и смерть. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.07.2017 по делу N 33-15014/2017 Требование: О признании незаконным отказа уполномоченного органа в постановке на учет с нарушением сроков, возложении обязанности поставить на учет для получения социальной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения в установленный законом срок. Обстоятельства: С целью улучшения жилищных условий и постановки на учет для получения социальной выплаты на приобретение жилого помещения гражданин обратился с соответствующим рапортом. Однако уполномоченный орган принял решение об отказе в постановке на учет для получения единовременной социальной выплаты в связи с отсутствием обязательных документов. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 18.07.2017 по делу N 33-15038/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда, причиненного повреждением здоровья в результате несчастного случая на производстве. Обстоятельства: Истец в период работы у ответчика получил тяжелую производственную травму по вине третьего лица. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.07.2017 по делу N 33-15181/2017 Требование: О признании приказа о наложении дисциплинарного взыскания незаконным. Обстоятельства: Истец указал, что работает у ответчика в должности начальника участка энерготепловодоснабжения. Приказом о результатах внутренней аудиторской проверки истцу был объявлен выговор, с лишением премиального вознаграждения. С приказом он категорически не согласен, считает применение в отношении него дисциплинарного взыскания в виде выговора, а также лишения премии незаконным и необоснованным. Решение: Требование удовлетворено частично.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.07.2017 по делу N 33-14887/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец считает, что в связи с незаконным уголовным преследованием ему был причинен моральный вред, выраженный в нравственных страданиях, так как он обвинялся по преступлению, которое является особо тяжким и наказывается лишением свободы. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.07.2017 по делу N 33-14823/2017 Требование: Об установлении факта трудовых отношений, обязании внести запись в трудовую книжку о приеме на работу и увольнении, представить сведения о трудовом стаже, размере заработной платы, сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, сведения о начисленной заработной плате и удержанном НДФЛ, уплатить страховые взносы и удержанный НДФЛ, взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Трудовые отношения при трудоустройстве оформлены в полном объеме не были, трудовой договор истцу не выдавался. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 13.07.2017 по делу N 33-12439/2017 Требование: О признании права на реабилитацию, возмещении ущерба, причиненного незаконным уголовным преследованием, и компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что в результате незаконного уголовного преследования он вынужден был уволиться с занимаемой должности по моральным соображениям, поскольку информация о причастности к преступлению, которого он не совершал, не способствовала качественному исполнению возложенных на истца обязанностей начальника службы безопасности. Решение: Требование удовлетворено частично.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 10.07.2017 по делу N 33-14539/2017 Требование: О признании незаконным и отмене решения пенсионного органа, включении периодов в специальный стаж, обязании назначить досрочную страховую пенсию. Обстоятельства: Оспариваемым решением истцу было отказано в назначении досрочной страховой пенсии в связи с отсутствием требуемого специального трудового стажа. Решение: Требование удовлетворено в части признания решения незаконным, включения в стаж указанных периодов. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 10.07.2017 по делу N 33-14454/2017 Требование: О признании незаконными приказов об увольнении, о наложении дисциплинарных взысканий, восстановлении на работе, взыскании компенсации морального вреда, среднего заработка за время вынужденного прогула, суммы невыплаченных премий. Обстоятельства: Истец был уволен с занимаемой должности в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей. С приказом об увольнении он не согласен, поскольку при его вынесении были допущены существенные нарушения трудового законодательства. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 10.07.2017 по делу N 33-13302/2017 Требование: О признании незаконной и отмене карты специальной оценки труда, признании незаконными отчета и результатов о проведении специальной оценки условий труда, уведомления, дополнительного соглашения к трудовому договору. Обстоятельства: Истец указал, что результаты специальной оценки условий труда рабочих мест являются недостоверными, а вывод об обеспечении на рабочих местах медицинских специалистов безопасных условий труда без проведения полной проверки вредных (опасных) факторов ошибочными, нарушающими права и законные интересы работников. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 05.07.2017 N 33а-13962/2017 Требование: О признании незаконным постановления и бездействия судебного пристава-исполнителя. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что постановлением судебного пристава ему было отказано в удовлетворении заявления о наложении ареста, изъятии, оценке и реализации автомобиля, зарегистрированного за должником. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 28.06.2017 по делу N 33-13706/2017 Требование: Об обжаловании дисциплинарного взыскания в виде выговора, о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец считает неправомерным применение дисциплинарных взысканий в виде выговора и увольнения. В связи с незаконными действиями работодателя ему был причинен моральный вред. Решение: В удовлетворении требования отказано.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.06.2017 по делу N 33-13003/2017 Требование: О восстановлении нарушенных трудовых прав. Обстоятельства: Истец был принят на работу в качестве сторожа к ответчику; в спорный период работы он работал с большой переработкой, притом заработная плата ему выплачивалась без переработки; каждый месяц ответчик заставлял его перерабатывать, на просьбы о приведении графика в порядок не реагировал; в ответ на представление прокурора об устранении нарушений трудового законодательства ответчик произвел выплату заработной платы, но не в полном объеме. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Правомерно ли требование работника предоставить другой день отдыха вместо оплаты рабочих праздничных дней в двойном размере при сменном графике? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: Какова продолжительность ежедневной работы (смены) для несовершеннолетних работников в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Должен ли работодатель предложить работнику добровольно возместить ущерб, причиненный имуществу, перед обращением в суд, если пропущен месячный срок на бесспорное взыскание суммы ущерба? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Можно ли не устанавливать выходной день в региональные праздничные дни в обособленном подразделении, расположенном в данном регионе? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Обязан ли работодатель предоставить письменный ответ на запрос работника о том, как он при сокращении учел преимущественное право на оставление на работе? Если да, то в какой срок? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Работник перестал быть гражданином РФ и не сообщил об этом работодателю. Правомерно ли уволить такого работника? Нужно ли уведомлять МВД России? Грозит ли работодателю ответственность? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017)
Вопрос: ...Вправе ли работодатель заключить трудовой договор с лицами, достигшими возраста 15 лет, оставившими общеобразовательную организацию или отчисленными из нее? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Можно ли работницу, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком, перевести с 1 на 0,5 ставки по производственной необходимости? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Исключается ли из оплаты сверхурочных работ работа, выполненная работником в выходные и нерабочие праздничные дни? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: Положение о премировании предусматривает неначисление премии тем работникам, которые имеют дисциплинарное взыскание в отчетном периоде. Подлежит ли начислению премия работнику, если на момент начисления он уже успешно оспорил взыскание в суде, но решение суда еще не вступило в силу? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...У лица, принятого в организацию для выполнения исправительных работ, родился сын. Обязан ли работодатель предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы на основании его заявления на пять календарных дней? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Как исчислять сроки в трудовых отношениях? Когда истекает срок трудового договора, заключенного с работником на один год с 1 января 2017 г.? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017)
Вопрос: ...Возможно ли не платить компенсацию дистанционному работнику за использование личного имущества, если работник отказывается от компенсации? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Должны ли микропредприятия с 01.01.2017 вести воинский учет? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Должен ли работодатель выплачивать дистанционному работнику средний заработок за период прохождения военных сборов? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Нужно ли при возобновлении отпуска по уходу за ребенком повторно представлять справку с места работы супруга о том, что он данный отпуск не использует? (Консультация эксперта, 2017) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (Медведева Т.М.) ("Акты и комментарии для бухгалтера", 2017, N 7)
"Памятки по трудовым правам и обязанностям работника и работодателя, разъясняющие требования трудового законодательства Российской Федерации: Сборник памяток для работодателя" ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Статья: Оплачиваемый отпуск. Как увеличить отпуск, не нарушая закон? (Ланина И.) ("Финансовая газета", 2017, N 27) 
Статья: Новые Профстандарты для работников аптек (Подкопаев М.В.) ("Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 7) 
Статья: Отзываем работника из отпуска или переносим его (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 7) 
Статья: Комментарий к Приказу Минтранса РФ от 05.06.2017 N 212 "О внесении изменения в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденное Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 г. N 15" (Манохова С.В.) ("Оплата труда: акты и комментарии для бухгалтера", 2017, N 7) 
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (Тяпухин С.В.) ("Оплата труда: акты и комментарии для бухгалтера", 2017, N 7) 
Статья: Устраняем неправильную печать в трудовой книжке (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2017, N 14)}
Статья: Работники "на дистанции": есть нюансы (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 14) 
Статья: Отстранение от работы или "виновный" простой: главное - не перепутать (Вишнепольская И.А.) ("Главная книга", 2017, N 14)
Статья: Документы "навынос" для увольняющегося работника (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2017, N 14) 
Статья: Когда работник-донор теряет один законный выходной ("Главная книга", 2017, N 14) 
Статья: Тест: с кем держать ухо востро при приеме на работу (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 14) 
Статья: Новости от 07.07.2017 ("Главная книга", 2017, N 14)
Статья: Заполнение трудовой - хождение по мукам ("Практическая бухгалтерия", 2017, N 7) 
Статья: "Трудовые" льготы для микропредприятий (Коробейникова А.) ("Практическая бухгалтерия", 2017, N 7)
Вопрос: Работник выполняет работу, которая входит в Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок, утв. Постановлением Правительства РФ от 15 июля 1999 г. N 825, и имеет медицинские противопоказания на прививку от клещевого вирусного энцефалита. Правомерно ли в данном случае отстранение работника от работы (без начисления заработной платы) согласно абз. 4 ч. 2 ст. 5 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" в связи с отсутствием прививки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017)
Вопрос: ...Правомерен ли отказ в приеме на работу на должность водителя автомобиля категории D в связи с отсутствием у кандидата карты водителя для тахографа? Правомерно ли в ЛНА предприятия установить обязанность лица, поступающего на работу на должность водителя автомобиля категории D, иметь и предъявить работодателю карту водителя для тахографа? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: При трудоустройстве на работу прошла медкомиссию и медкнижку сдала работодателю. При увольнении мне сказали, что книжки нет. Подскажите, что делать. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: У нас уволилась уборщица служебных помещений. Работница, занимающая должность оператора ЭВМ, изъявила желание совмещать эти должности. Вопрос: можем ли мы оформить оператору ЭВМ совмещение должности уборщика служебных помещений или только совместительство? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Правда ли, что правила внутреннего трудового распорядка должны быть прошиты? Если да, то каким нормативным документом регламентировано такое требование? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Может ли человек при устройстве на работу по совместительству в летний детский оздоровительный лагерь представить копию справки об отсутствии судимости с основного места работы? И есть ли срок актуальности у данной справки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Обязаны ли работники культурно-досуговых учреждений проходить обязательное психиатрическое освидетельствование? Учреждение не является учреждением дополнительного образования. Однако имеются кружки и секции по обучению детей, например танцам. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017)
Вопрос: На какое минимальное количество рабочих часов в неделю можно принять сотрудника? Например, можно ли оформить на работу внешнего совместителя на 2 часа работы в неделю? При этом получится, что сотрудник принимается на 0,05 ставки (2 часа - 0,05 ставки от 40 часов в неделю). ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса
Статья: Проблемы рассмотрения гражданских дел о восстановлении на работе лиц, уволенных в связи с появлением на работе в состоянии алкогольного опьянения (Загвоздина Н.А.) ("Законность", 2017, N 7) 
Статья: Развитие правового регулирования противодействия коррупции в трудовых отношениях (Зайков Д.Е.) ("Право в Вооруженных Силах", 2017, N 5)
Вопрос: Каким требованиям должна соответствовать форма удостоверения о проверке знаний правил работы в электроустановках? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2017) 
Вопрос: Какая последовательность действий по аттестации новых сотрудников по промышленной безопасности в Ростехнадзоре? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2017) 
Вопрос: Должен ли быть аттестован по промышленной безопасности (А.1) руководитель организации, если обязанности по организации и осуществлению производственного контроля возложены на других лиц, имеющих соответствующую аттестацию? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2017)
Вопрос: В связи с реорганизацией внутренней структуры предприятия изменились названия участков и должностей работников электротехнической лаборатории. Есть ли необходимость во внеочередной проверке знаний и в замене удостоверений в органах Ростехнадзора? ("Официальный сайт Ростехнадзора", 2017) 
Законопроекты:
Проект Федерального закона N 232107-7 "О внесении в Трудовой кодекс Российской Федерации изменений, признании отдельных его положений утратившими силу и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 21.07.2017) 
Проект Федерального закона N 120495-7 "О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 21.07.2017) 
Проект Федерального закона N 129812-7 "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 20.07.2017) 
Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части допуска к управлению транспортными средствами водителей при осуществлении ими предпринимательской или трудовой деятельности" (подготовлен Минтрансом России) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 17.07.2017)
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении в Трудовой кодекс Российской Федерации изменений, признании отдельных его положений утратившими силу и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 
Проект Федерального закона N 80283-7 "О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 20.07.2017) 
Проект Федерального закона N 80283-7 "О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., подготовленная ГД ФС РФ ко II чтению 19.07.2017)
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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