Полезные инфоповоды (от 11.06.2020)


ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПОВОДЫ 
для сбыта и сопровождения
от 11.06.2020
В этом выпуске:

Для коммерческого бухгалтера – 2 инфоповода:

· ФНС сообщила о проведении камеральных проверок в период карантина
· Скорректирован порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности
Для бюджетного бухгалтера – 3 инфоповода:
· ФНС сообщила о проведении камеральных проверок в период карантина
· Скорректирован порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности
· Казначейство разъяснило, как с 1 июня заполнять расчетные и платежные документы
Для кадровика – 1 инфоповод: 
· При приеме на работу не всегда понадобится бумажный диплом
Для юриста – 1 инфоповод: 
· Для арендаторов появились новые меры поддержки
Для руководителя – 1 инфоповод: 
· Для арендаторов появились новые меры поддержки
Для специалиста по закупкам – 1 инфоповод:
· Новые разъяснения Минфина по вопросам, которые возникают при исполнении госконтрактов
Кому: Бухгалтеру коммерческому и бюджетному
ФНС сообщила о проведении камеральных проверок в период карантина
Описание: Ведомство отметило, что меры поддержки, которые приняты правительством, не предусматривают приостановки или переноса сроков проведения камеральных проверок из-за «президентских» нерабочих дней. Выставление требования о представлении пояснений или документов является бесконтактным способом взаимодействия с налогоплательщиком в ходе камеральной проверки.
Польза: организация сможет узнать о правах налоговой инспекции и своих правах при получении требования от проверяющих.
Основной документ: Письмо ФНС России от 22.05.2020 N ЕА-4-15/8424
Онлайн-ссылка: Письмо ФНС России от 22.05.2020 N ЕА-4-15/8424
(ИБ Разъясняющие письма органов власти)

Благодаря материалу можно узнать:

· камеральные проверки проводятся в обычные сроки;

· налогоплательщик может воспользоваться увеличенными сроками для подачи пояснений по требованию инспекции. Так, по общему правилу срок представления документов по требованиям, полученным с 1 марта по 30 июня 2020 г. включительно, составляет 25 рабочих дней после их получения;

· за неподачу документов с 1 марта по 30 июня 2020 г. включительно не оштрафуют.
Дополнительные материалы по теме:

Готовое решение: Общий порядок проведения камеральной налоговой проверки
Как найти: профиль «Бухгалтерия и кадры», «Бухгалтерия и кадры бюджетной организации», в БП наберите:

· «ЕА-4-15/8424» – найдете основной документ;

· «камеральная проверка» – найдете доп. материал.

Кому: Бухгалтеру коммерческому и бюджетному
Скорректирован порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности
Описание: С 19 июня при расчете пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком исходя из МРОТ к нему нужно применять районные коэффициенты к зарплате.
Польза: организация сможет корректно рассчитать пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.
Основной документ: Федеральный закон от 08.06.2020 N 175-ФЗ
Онлайн-ссылка: Федеральный закон от 08.06.2020 N 175-ФЗ
(ИБ Нормативные документы и выше)
Благодаря материалу можно узнать:

· в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к зарплате, с 19 июня сумму оплаты труда нужно будет сравнивать не с «чистым» МРОТ, а с показателем, увеличенным на эти коэффициенты;
· до конца 2020 г. действует особый порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности.
Дополнительные материалы по теме:

· Готовое решение: Как рассчитать и выплатить пособие по временной нетрудоспособности
· Готовое решение: Как рассчитать пособие по беременности и родам из МРОТ
· Готовое решение: Как рассчитать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет из МРОТ
· Готовое решение: Какие установлены особенности оплаты больничных в период пандемии коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2)
Как найти: профиль «Бухгалтерия и кадры», «Бухгалтерия и кадры бюджетной организации», в БП наберите:

· «08.06.2020 175-ФЗ» – найдете основной документ;

· «пособие по временной нетрудоспособности» – найдете доп. материалы 1 и 4;

· «пособие мрот» – найдете доп. материалы 2 и 3.
Кому: Бухгалтеру бюджетному
Казначейство разъяснило, как с 1 июня заполнять расчетные и платежные документы
Описание: При выплате доходов работникам, исполнителям по ГПД и другим гражданам в расчетных и платежных документах с 1 июня 2020 г. нужно проставлять код вида дохода. В связи с этим Казначейство сообщило об изменениях, которые внесены в электронные формуляры расчетных и платежных документов.
Польза: учреждение сможет правильно заполнить реквизиты платежных документов.
Основной документ: Письмо Казначейства России от 03.06.2020 N 07-04-05/05-10989
Онлайн-ссылка: Письмо Казначейства России от 03.06.2020 N 07-04-05/05-10989
(ИБ Российское законодательство (базовая версия))

Благодаря материалу можно узнать:

· в электронном формуляре платежного поручения код вида доходов указывается в реквизите «Назначение платежа кодовое»;

· появился новый реквизит «Код вида дохода» в электронном формуляре заявки на кассовый расход, заявки на кассовый расход (сокращенной), сводной заявки на кассовый расход (для уплаты налогов), распоряжения о перечислении денежных средств на банковские карты «Мир» физлиц;

· сумма, взысканная по исполнительному документу, указывается в электронных формулярах документов в реквизитах «Назначение платежа» – в платежном поручении или заявке, «Сумма, взысканная по исполнительному документу» – в распоряжении о перечислении денег на карты «Мир»;

Как найти: профиль «Бухгалтерия и кадры бюджетной организации», в БП наберите «07-04-05/05-10989».
Кому: Кадровику

При приеме на работу не всегда понадобится бумажный диплом
Описание: С 19 июня копии документов об образовании, выданные в электронном виде, разрешили использовать наравне с бумажными оригиналами. Такие изменения внесены в Закон об образовании.
Польза: работодатель узнает о новых требованиях к документам при приеме на работу.
Основной документ: Федеральный закон от 08.06.2020 N 164-ФЗ
Онлайн-ссылка: Федеральный закон от 08.06.2020 N 164-ФЗ
(ИБ Нормативные документы и выше)
Благодаря материалу можно узнать:

при возникновении отдельных ЧС или их угрозы, введении режима повышенной готовности или ЧС на территории всей страны либо ее части работодателям для приема на работу достаточно получить от нового работника фото или скан диплома, на которых можно распознать реквизиты.
Дополнительные материалы по теме:

Путеводитель по кадровым вопросам. Как принять на работу
Как найти: профиль «Кадры» в БП наберите:
· «08.06.2020 164-ФЗ» – найдете основной документ;

· «прием на работу» – найдете доп. материал.
Кому: Юристу, Руководителю
Для арендаторов появились новые меры поддержки
Описание: Малый и средний бизнес из пострадавших отраслей может безболезненно отказаться от договора аренды. Арендаторы публичной недвижимости могут продлить договор, а если уже начали выкупать объект аренды – получить отсрочку платежей. Эти новшества предусмотрены Федеральным законом от 08.06.2020 N 166-ФЗ, который вступил в силу 8 июня. Подробнее о них читайте в Обзоре КонсультантПлюс.
Польза: пострадавшие из-за распространения коронавируса арендаторы смогут узнать, на какие послабления рассчитывать.
Основной документ: Обзор «4 новых меры поддержки арендаторов недвижимости»
Онлайн-ссылка: Обзор «4 новых меры поддержки арендаторов недвижимости»
(ИБ Нормативные документы и выше)
Благодаря материалу можно узнать:

· не позднее 1 октября арендатор вправе направить арендодателю уведомление об отказе от договора аренды. Для отказа необходимо соблюсти ряд требований. Обеспечительный платеж останется у арендодателя;
· продлить договор аренды государственной или муниципальной земли можно не более чем на 3 года. Если договор изначально заключался на срок менее 3 лет, его можно продлить максимум на тот же срок. Есть несколько условий для применения этой меры поддержки;

· арендатор государственной или муниципальной недвижимости (помимо земли) может заключить допсоглашение о продлении срока до конца 2020 г. Максимальный срок продления составляет 1 год;

· субъекты МСП, которые до введения в регионе режима повышенной готовности или ЧС заключили договоры купли-продажи арендуемой государственной или муниципальной недвижимости, могут получить отсрочку по выкупным платежам, которые приходятся на 2020 г. Проценты на сумму отсроченных платежей начисляться не будут.
Дополнительные материалы по теме:

· Обзор: «Коронавирус: отраслевые и общие меры поддержки»
· Обзор: «Президент подписал закон о новых мерах поддержки экономики и граждан»
Как найти: профиль «Юрист», в БП наберите:

· «меры арендатор» – найдете основной документ;

· «коронавирус отраслевые меры» – найдете доп. материал.
Кому: Специалисту по закупкам (заказчикам и участникам по Закону N 44-ФЗ)
Новые разъяснения Минфина по вопросам, которые возникают при исполнении госконтрактов
Описание: Минфин пояснил, нужно ли менять обеспечительную гарантию, если банк перестал соответствовать требованиям. Также ведомство указало, что нужно учитывать при начислении неустойки и когда следует сообщить о ней в реестр контрактов. Об этих и других свежих разъяснениях ведомства – в Обзоре КонсультантПлюс.
Польза: при исполнении контракта организация может учесть позицию Минфина по отдельным вопросам.
Основной документ: Обзор: «Что делать с гарантией, если банк перестал отвечать требованиям, и другие разъяснения по госзакупкам»
Онлайн-ссылка: Обзор: «Что делать с гарантией, если банк перестал отвечать требованиям, и другие разъяснения по госзакупкам»
(ИБ Нормативные документы и выше)
Благодаря материалу можно узнать:

· если банк перестал отвечать требованиям, но продолжает осуществлять банковскую деятельность, то его обязательства по гарантии не прекращаются;
· при расчете неустойки не нужно учитывать дни, которые потребовались заказчику для приемки товара (работы, услуги) и ее оформления, если иное не предусмотрено в контракте;

· сведения о начисленных неустойках необходимо направить в реестр контрактов в течение пяти рабочих дней с даты исполнения контракта
Как найти: профиль «Специалист по закупкам», в БП наберите «гарантия госзакупки».
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