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ПОМОЩЬ ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ И ДРУГИЕ МЕРЫ. 
ПРАВИТЕЛЬСТВУ РФ ПОРУЧЕНО ПРИНЯТЬ РЯД РЕШЕНИЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА УМЕНЬШЕНИЕ НЕГАТИВНЫХ ПО-
СЛЕДСТВИЙ ОТ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ

Так, в перечень пострадавших отраслей предлагается включить тор-
говлю непродовольственными товарами. Речь идет о малых и средних 
компаниях.

Субъекты малого и среднего предпринимательства получат прямую 
безвозмездную помощь на неотложные нужды, в том числе на выплату 
зарплаты и сохранение ее уровня в апреле и мае. Главное и единствен-
ное условие - сохранение уровня занятости не менее 90% от штатной 
численности на 1 апреля. Размер помощи - 12 130 руб. в месяц на каж-
дого сотрудника. Для ее получения нужно будет в течение мая дистан-
ционно подать заявку. Первую выплату (за апрель) работодатели смогут 
получить уже 18 мая. За май средства переведут в июне.

Не менее 75% объема беспроцентных зарплатных кредитов должны 
быть обеспечены гарантиями Внешэкономбанка. Речь идет о кредитах, 
которые банки выдают работодателям на выплату зарплаты сотрудни-
кам. Эту меру предложено распространить также на средние и крупные 
предприятия, которые пострадали от распространения коронавируса.

Будут выработаны четкие критерии отнесения организаций к систе-
мообразующим. Список таких предприятий должно доработать прави-
тельство. Для них введут специальный кредитный продукт - льготные 
кредиты на пополнение оборотных средств. Ставку по такому кредиту 
государство будет субсидировать в размере ключевой ставки. Кроме 
того, половину такого кредита обеспечат госгарантиями Минфина.

Расширят поддержку авиаотрасли. Для соответствующих организаций 
выделят средства, которые они смогут использовать на оплату лизинга, 
пополнение оборотных средств, выплату зарплаты, а также оплату сто-
янки воздушных судов. Помимо прочего будут выделены дополнитель-
ные средства для поддержания финансовой устойчивости и сбаланси-
рованности бюджетов регионов. Кроме того, необходимо освободить 
от обложения НДФЛ сумм дополнительных выплат медицинскому пер-
соналу, граждане должны получить именно озвученные ранее суммы. И 
другие важные решения будут приняты в ближайшее время

Документы: «Перечень поручений по вопросам противодей-
ствия распространению новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) в регионах Российской Федерации» (утв. Президен-
том РФ 15.04.2020).

Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

Стенограмма совещания президента с членами правитель-
ства 15.04.2020 
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В 2020 ГОДУ УСТАНОВЛЕН ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕ-
НИЯ ПРОВЕРОК ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬ-
НЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Речь идет, в частности, о юридических лицах, индивидуальных 
предпринимателях, отнесенных к субъектам МСП, сведения о кото-
рых включены в единый реестр субъектов МСП, а также о неком-
мерческих организациях, среднесписочная численность работни-
ков которых за 2019 год не превышает 200 человек, за исключением 
политических партий и некоммерческих организаций, включенных 
в реестр некоммерческих организаций, выполняющих функции ино-
странного агента.

Установлен исчерпывающий перечень проверок, которые прово-
дятся в отношении указанных юридических лиц и ИП.

Проверки проводятся только с использованием средств дистанци-
онного взаимодействия, в том числе аудио- или видеосвязи, за ис-
ключением отдельных случаев.

Постановление распространяется на виды государственного кон-
троля (надзора), в отношении которых применяются положения 
Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», за исключением 
налогового и валютного контроля.

Документ: Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 № 438 
Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИИ РАЗРАБОТАН ВТОРОЙ  ПАКЕТ 
МЕР ПОДДЕРЖКИ БИЗНЕСА

Меры поддержки разработаны, прежде всего, для субъектов малого 
и среднего предпринимательства, ведущих деятельность в наиболее 
пострадавших от коронавируса отраслях. Вот эти меры поддержки:

1. Гранты
2. Отсрочка по налогам
3.  Льготы по  кредитованию
4. Отсрочка по аренде

Как воспользоваться льготами читайте здесь
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КОРОНАВИРУС: КАК ПОЛУЧИТЬ ОТСРОЧКУ
ПО НАЛОГАМ И ВЗНОСАМ
Получить отсрочку в упрощенном порядке могут организации и ИП, чей 

основной вид деятельности по ЕГРЮЛ (ЕГРИП) на 01.03.2020 есть в Переч-
не пострадавших отраслей (п. 1 Правил предоставления отсрочки).

Отсрочка возможна по всем налогам, авансовым платежам и взно-
сам со сроком уплаты в 2020 г. Исключение - НДФЛ, налог на прибыль 
и НДС, уплачиваемые налоговым агентом (ст. 61 НК РФ, п. 5 Правил). 
Обратиться за отсрочкой можно до 01.12.2020 при наличии одного из 
оснований (п. п. 3, 4 Правил).

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

НОВЫЕ СРОКИ УПЛАТЫ НАЛОГОВ И СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ 
ДЛЯ ПОСТРАДАВШИХ ФИРМ И ИП
Воспользоваться продлением сроков уплаты налогов могут только сле-

дующие организации и ИП (пп. «а» п. 1, п. 2 Постановления Правительства 
РФ от 02.04.2020 № 409): 

· которые на 1 марта 2020 г. включены в единый реестр субъектов малого 
и среднего предпринимательства; 

· заняты в сферах деятельности, больше всего пострадавших от распро-
странения коронавирусной инфекции. При этом такой вид деятельности 
должен быть указан в ЕГРЮЛ или ЕГРИП как основной на 1 марта 2020 г.

Сроки уплаты страховых взносов продлили для микропредприятий, ко-
торые работают в наиболее пострадавших отраслях согласно Перечню (пп. 
«б», «в» п. 1, п. 2 Постановления Правительства РФ от 02.04.2020 № 409).

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

КАК ОФОРМИТЬ ПРОСТОЙ ИЗ-ЗА КОРОНАВИРУСА COVID-19
Если вы не можете обеспечить работника работой в связи со сло-

жившейся ситуацией (карантин из-за коронавируса COVID-19), объ-
являйте простой (временную приостановку работы). Ситуация в 
стране служит, как правило, причиной для простоя по не завися-
щим от вас и работников обстоятельствам. Но если эпидемия ни 
при чем, и вы могли обеспечить работников работой, но ничего не 
предприняли (например, не отремонтировали оборудование для 
работы) - лучше объявить простой по вашей вине. Простой можно 
ввести как для всей организации, так и отдельных подразделений, 
работников. Порядок оформления законом не определен. Вы всег-
да можете досрочно отменить простой.

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

КАК РАБОТОДАТЕЛЮ ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ
В НЕБЛАГОПРИЯТНОЙ ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ
СИТУАЦИИ (ПРИ КАРАНТИНЕ ИЗ-ЗА КОРОНАВИРУСА COVID-19)
Выбор вами мер зависит от многих факторов, в том числе - вашей 

финансовой ситуации. Это может быть: перевод работника на дис-

КОРОТКО О ВАЖНОМ

* Если документы отсутствуют в ваших базах
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танционную работу с сохранением оплаты, оформление простоя 
(если обеспечить работой не получается). Отправить работника в 
отпуск не по графику без его согласия нельзя. То же самое касается 
отпусков без сохранения зарплаты - направлять в одностороннем 
порядке вы не имеет права.

Если работник оформил больничный, в том числе из-за каранти-
на, допускать его к работе нельзя (даже на дому) - у вас будут про-
блемы с оплатой больничного.

Если работник изолирован дома, то, например, согласовать необ-
ходимые документы можете по электронной почте, а подписать их 
уже по выходу на работу.

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

ЧТО СЕЙЧАС ДЕЛАТЬ КОМПАНИИ С ТЕКУЩИМИ ДОГОВОРАМИ 
В СВЯЗИ С ПАНДЕМИЕЙ КОРОНАВИРУСА COVID-19
Если пандемия коронавируса повлияла на исполнение догово-

ра, многие сразу вспоминают о форс-мажоре. Однако этот путь не 
всегда возможен, а иногда и не нужен самим сторонам. У вас могут 
быть разные варианты.

Во-первых, можно приостановить отношения по обоюдному со-
гласию и переждать сложный период, поставить исполнение дого-
вора на паузу.

Во-вторых, можно изменить договор под новые реалии. А в неко-
торых случаях прекращение отношений с контрагентом - лучший 
или единственно возможный вариант. 

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс 
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

 ОТСУТСТВИЕ ПРИБЫЛИ НЕ ЯВЛЯЕТСЯ
ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Если у компании нет дохода (прибыли) по причине ограничения 

взаимодействия между странами и субъектами внутри страны 
(угроза распространения коронавирусной инфекции) и, в связи с 
этим нечем платить зарплату сотрудникам, то есть ли какое-то ос-
нование для увольнения работников в связи с коронавирусом и от-
сутствием прибыли у компании? Если есть, то какое?

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс

ЛЕГАЛЬНЫЕ СХЕМЫ МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ
Всем без исключения компаниям нужно помнить о рисках, кото-

рые могут грозить их бизнесу. Если отнестись к ним легкомысленно, 
вырастут шансы на потерю денег и даже на банкротство. Взявшись 
же за управление налоговыми, валютными и другими финансовы-
ми рисками, важно использовать законные схемы их минимизации.

     Документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
     Документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
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ПОДДЕЛЬНАЯ ДОВЕРЕННОСТЬ
Для кого (для каких случаев): Украли товар с помощью под-

дельной доверенности
Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ 
Цена вопроса: 3 132 480 рублей.
Выводы и Возможные проблемы: Передача товара соответство-

вала требованиям закона, доверенность была идентична предыдущей. 
Проверке полномочий представителя соответствовала степени забот-
ливости и осмотрительности, которая от него требовалась в данной 
ситуации. Покупателю было отказано в возврате денег. Поставщик, в 
данной ситуации, не несет ответственности за третьих лиц.

Строка для поиска в КонсультантПлюс: «Поддельная дове-
ренность». 

Где посмотреть документы: КонсультантПлюс, Судебная Прак-
тика: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА ЗАПАДНО-СИБИРСКО-
ГО ОКРУГА ОТ 13.03.2020 № Ф04-7075/2019 ПО ДЕЛУ № А45-15899/2017
(документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс)

ПОГАШЕНИЕ ДОЛГА
В СООТВЕТСТВИИ С НАЗНАЧЕНИЕМ ПЛАТЕЖА
Для кого (для каких случаев): Кредитор захотел долги два раза получить.
Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ. 
Цена вопроса: Более 700 тысяч рублей. Выводы и возможные 

проблемы: Указав в платежных документах ссылку на заключен-
ные договоры, вы сможете избежать судебных разборок и нервных 
стрессов. Суд защитил заемщика, но сколько сил было затрачено 
из-за небрежного ведения дел.

Строка для поиска в КонсультантПлюс: «Погашение долга в 
соответствии с назначением платежа».

Где посмотреть документы: КонсультантПлюс, Судебная 
Практика: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА ВОЛГО-ВЯТ-
СКОГО ОКРУГА ОТ 27.12.2019 № Ф01-7074/2019 ПО ДЕЛУ № А79-
2500/2018          (документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс)

КОРОНАВИРУС (ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ)
Цена вопроса: Существование вашей Организации.
Схема ситуации: Какие обязанности и ограничения ввели?
Что со сроками уплаты налогов и взносов?
Какие проверки будут проводиться, а каких пока не будет? 
Объявлены арендные каникулы - это дело непростое и требует оз-

накомления. Кредитные каникулы некоторым юридическим и физиче-
ским лицам.

Как упростили проведение госзакупок до 30 апреля? Для кого отло-
жили проведение банкротств до 6 октября 2020 года? Какие лицензии 
и разрешения продлили на год? 

Тема: Меры контроля в условиях коронавируса (COVID-19).
Как работодателю организовать работу в неблагоприятной эпидеми-

ологической ситуации?
Строка для поиска в КонсультантПлюс: «Коронавирус».
Где посмотреть документы: СПС КонсультантПлюс.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=164046&dst=100034
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ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ
Подпишитесь на наш телеграмм-канал

ВСЕ ВАЖНОЕ
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА РБ

«РЕСПЕКТ» РЕКОМЕНДУЕТ ПОСЕТИТЬ В МАЕ

* «Стандарт» - все клиенты Компании «Респект», не имеющие задолженности: пользователи 
СПС КонсультантПлюс, слушатели семинаров, курсов Института ДПО «Респект», подписчи-
ки журнала «Главная книга», клиенты web-сервисов «Контур» 
** «Премиум» - Пользователи СПС КонсультантПлюс Компании «Респект», работающие по 
предоплате или имеющие ежемесячный платеж свыше 10000 руб. для Уфы и свыше 8000 руб. 
для территорий РБ
***не относятся к мероприятиям Клуба профразвития
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МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА ПРОФРАЗВИТИЯ

ПЛАТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ***

Дата Время Вид мероприятия, тема Стоимость 
услуг,  руб.

Стандарт 
*

Премиум 
**

22.05
(вт)                       

11:30 -13:30
Регистрация 
для участия  

ОНЛАЙН

Вебинар
«Нестандартная занятость
(дистанционные работники,
совместители, разъездной
характер работы)»

1000 бесплатно

Регистрация на сайте: respectrb.ru
Остались вопросы? Позвоните нам +7 (347) 292-77-97, +7 905 002 55 11

  

Дата Время Вид мероприятия, тема

14.05 старт в 12:00
ОНЛАЙН

Вебинар «НК РФ в 2020 году: COVID-19 и налоги, меры 
господдержки бизнеса в налоговой сфере. Правила 
проведения налоговых проверок в период обстоятельств 
непреодолимой силы»  Лекторы: Ю. Шиляева, М. Климова

21.05 12:00-15:00
ОНЛАЙН

Вебинар  «Новое в учете и налогообложении в строитель-
стве в 2020 году за один день. Новое в законе о ДДУ. Счета 
эскроу и долевое участие в строительстве»
Лектор: А. Матиташвили

22.05 старт в 12:00
ОНЛАЙН

Вебинар “Трудовое право и кадровое делопроизводство в 
2020 году” Лектор: В. Андреева

22.05 старт в 12:00
ОНЛАЙН

Вебинар  “Доступ к правосудию. Практические вопросы 
судебной работы” Лектор: А. Солохин

28.05 10:00-13:00
ОНЛАЙН

Вебинар «Коронавирусные налогообложение и налого-
вый контроль»  Лектор: В. Иваницкий

Регистрация на сайте: respectrb.ru
Остались вопросы? Позвоните нам +7 (347) 292-77-97, +7 905 002 55 11

  

8 (347) 286-52-82

     

ДИСТАНЦИОННЫЕ УСЛУГИ РУКОВОДИТЕЛЮ
И СОБСТВЕННИКУ БИЗНЕСА

Гарантируем развитие «без слива» бюджета

предложим чек-лист по эффективному продвижению

проконсультируем по ключевым вопросам компании

разработаем сайт, чат-бот и CRM

https://teleg.run/joinchat/AAAAAFWQoiuUUFBtcu-mQg

https://vk.com/public193677873

+7 962 534-06-05        respectplus02@gmail.com
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